STATUT
SPORTOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 17

W SOSNOWCU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz.
1082);oraz (Dz. U. z 2022r. poz. 655, art. 106, art. 106a 1 art. 125a)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 10 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw. (Dz. U. z 2022r. poz. 573)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022r. poz. 1711)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz.
1594),
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Sportowa Szkola Podstawowa nr 17 w Sosnowcu zwana dalej Szkola jest szkota
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Zamkowej 17 w Sosnowcu.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Sosnowiec, 41-200 Sosnowiec, Aleja Zwycigstwa 20.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Sportowa Szkota Podstawowa nr 17 w Sosnowcu.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Sportowa Szkota Podstawowa nr 17 w Sosnowcu jest jednostkg budzetowa.

Rozdzial 2
Cele Szkoly i sposoby ich realizacji

§ 2.1.Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2.Szkota posiada Koncepcje funkcjonowania i rozwoju, ktéra jest systematycznie analizowana
1 uzgadniana z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Glownymi celami ksztatcenia 1 wychowania Szkoty s3:

1) wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowe;j;

10) wszechstronny rozwodj osobowy i fizyczny uczniow;

11) ksztaltowanie u ucznidw postawy otwartej wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie ucznidéw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

14) ksztalcenie 1 wychowanie shuzace rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

15) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;



16) przygotowanie uczniow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

§ 3.1. Szkota realizuje cele ksztalcenia i wychowania poprzez:

1) realizacje zalozen podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) realizacj¢ zalozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

4) organizacj¢ 1 udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych i lokalnych;

5) kultywowanie tradycji, obyczajow, elementéw regionalnych, uczenie szacunku do historii
i tradycji regionu;

5) wykorzystanie ceremoniatu Szkoty;

7) stosowanie aktywizujacych metod nauczania rozwijajacych kreatywnos$¢ i innowacyjnosc;
8) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia 1 zainteresowania;

9) stwarzanie warunkow do prezentowania swoich osiggni¢¢ oraz propagowanie konkurséw
wiedzy 1 umiejetnosci,

10) wspotprace z instytucjami zajmujgcymi si¢ dziatalnoscig spoteczng (np. domy pomocy
spotecznej) oraz wolontariacka;

11) ksztaltowanie postaw opiekunczych, gotowo$ci niesienia pomocy innym, dziatalnos¢
charytatywna 1 wolontariacka;

12) ksztaltowanie postawy tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych;

13) przeciwdzialanie wykluczeniu;

14) udziat w dyskusjach 1 debatach, organizacj¢ uczenia si¢ uczniow w sposdéb umozliwiajacy
konstruowanie i wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywistosci,

15) prace w samorzadzie uczniowskim;

16) przynalezno$¢ do organizacji, udziat w projektach propagujacych idee przedsigbiorczosci;
17) organizacj¢ wycieczek, rajdow i imprez integracyjnych;

18) pomoc w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, pozytywnego obrazu samego siebie,
dostrzegania swoich mocnych 1 u§wiadamiania stabych stron;

19) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow;

20) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ Szkoty;

21) angazowanie uczniow 1 rodzicéw do udziatu w zyciu Szkoty;

22) ukazywanie wartos$ci i znaczenia rodziny;

23) rozwijanie potrzeby kontaktu z kulturg i sztukg oraz ksztattowanie postaw kulturalnych;
24) wpajanie poszanowania zasad demokracji,

25) organizacj¢ procesu adaptacji 1 integracji ucznia;

26) wdrazanie do wspolodpowiedzialnosci za stan $rodowiska naturalnego, ochrony
srodowiska;

27)rozpoznawanie preferencji sensorycznych ucznidow, propagowanie technik uczenia si¢
1 sposobodw gospodarowania wlasnym czasem;

28) poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie naturalnej cickawos$ci poznawcze;j;
29) tworzenie oddzialow sportowych i organizacj¢ sportowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 3
Zadania Szkoly i sposoby ich realizacji

§ 4.1. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Glowne zadania ksztalcenia i wychowania Szkoty to:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow



w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumiaty;

2) ksztattowanie umiejgtnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3)wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje niezbedne do krytycznego odbioru tekstow kultury;

4) stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow z
wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i
algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,

c¢) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z roéznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

5) przygotowanie ucznidw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

6) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci;
7) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z ich
potrzebami 1 zaleceniami;

8) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami;

10) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;

11) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

12) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa ucznidow 1 wszystkich pracownikéw Szkoty;

13) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

14) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

16) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowej;
17) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat;

18) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

19) ksztaltowanie u ucznidow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdlpraca
w grupie, w tym w $§rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

20) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania
i kryteria jego oceny;

21) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka;
22) ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

23) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologig.

3. Szkota organizuje 1 zapewnia zywienie.



1) Szkola zapewnienia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia.

2) Uczniowie maja mozliwo$¢ spozycia cieplego positku podczas przerw obiadowych,
zgodnie z wyznaczonym harmonogramem dla poszczego6lnych klas.

3) Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 5.1. Szkota realizuje zadania ksztalcenia i wychowania poprzez:

1) realizacje zalozen podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) realizacj¢ zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

4) dziatania majace na celu rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz sprzyjajace
zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

5) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia;

6) organizacje 1 udzial w konkursach 1 zawodach;

7) stosowanie aktywizujacych metod nauczania z wykorzystaniem TT;

8)wsparcie w planowaniu 1 budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju edukacyjno - zawodowego;
9)wyrabianie prawidlowych nawykow higieny osobistej, zdrowego odzywiania i odpowiednich
nawykow zdrowotnych;

10) ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, nawykow uprawiania sportu i turystyki;

11) udziat w projektach edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

13) prezentowanie wzorcOw osobowych 1 autorytetow, spotkania z ciekawymi ludzmi;
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.

§ 6. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nicodplatne.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegbdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i
terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem i polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczeg6lnosci



w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
im uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowanie dalszych dziatan.

5. Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) os$rodkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i instytucjami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajg¢cia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4. Godzina zaje¢ trwa
45 minut.

12. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba, Ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.



Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

14. Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

15. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zajec
nie moze przekracza¢ 8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

16. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa, w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

17. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktdérzy moga
uczgszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6Olnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

18. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

19. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy.

20. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdza
takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planujg 1 koordynuja
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

1) Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb
z innymi podmiotami.

23. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

24. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

25. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia
whnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.



26. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole,
Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

27. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
powinien zawiera¢ informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan 1 udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
28. Planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

29. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, a
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

30. Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemne;.
31.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

32. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora Szkoty zapewniaja poradnie
oraz o$rodki doskonalenia nauczycieli.

§ 7. Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

2.Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z dzieckiem opracowuje na podstawie orzeczenia indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutlowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
3. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.



4. Prace zespotu koordynuje wychowawca.

5. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

6. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocen¢ efektywnos$ci programu w
zakresie, o ktorym mowa w § 7 ust.2 oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
8. Okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda rodzicOw ucznia - z innymi
podmiotami.

9. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze napotykane
trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym.
10. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

11. Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

12. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

13. W Szkole do pracy z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone,
zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistow w
celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelosprawnych.

14. Nauczyciele lub specjalisci wspdtorganizujacy ksztalcenie ucznidéw niepelosprawnych:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

S)prowadza zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjne, socjoterapeutyczne.
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§ 8. Organizacja warunkéw opieki zdrowotne;.

1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna obejmujaca profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej w Szkole nad uczniami
wspolpracujac z podmiotami sprawujacymi taka opieke oraz rodzicami w przypadku
wystagpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postgpowania.

3. Profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna, w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Szkole.

4. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, w miejscu okreslonym
w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

5. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu do sprawowania takiej opieki.
Informacja ta powinna by¢ roOwniez umieszczona w miejscu ogolnie dostepnym w Szkole.
Sprzeciw nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy.

6. Opieka zdrowotna nad uczniem przewlekle chorym lub niepelosprawnym w Szkole jest
realizowana przez higienistk¢ szkolng na podstawie pisemnej prosby rodzicoOw, wyrazonej
przed objeciem ucznia opieka.

7. Higienistka szkolna wspolpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami,
dyrektorem oraz pracownikami Szkoty w celu zapewnienia w Szkole wilasciwej opieki nad
uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi. Wspolpraca okresla sposob opieki nad
uczniem dostosowany do stanu zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.

8. Podawanie lekoéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole przez
pracownikOw moze odbywac¢ si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda, na podstawie dokumentow
zawartych w ,,Procedurach postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w Sportowej Szkole
Podstawowej nr 17 w Sosnowcu”.

9. Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom Szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu post¢powania wobec ucznia przewlekle chorego lub niepetnosprawnego,
odpowiednio do jego potrzeb zdrowotnych.

Rozdzial 4
Organy Szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 9. Organami Szkotly s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§10.1. Dyrektor Szkoty:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty;

2) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspdlpracuje z higienistka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki;

13) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych § 72,
lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten na wniosek Dyrektora Szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do
innej szkoly;

14) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym pracownikom
Szkoty;

16) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
17) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,;
18) kieruje dziatalnoscig sportowa Szkoty,

19) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 11.1. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian;

8) z uwagi na niefunkcjonowanie Rady Szkoty - uchwala nowy statut;

9) wystgpuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego Szkotly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Szkole zestawu programoéw nauczania;

6) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) wnioskowanie nauczycieli o powotanie przewodniczacego zespotu realizujacego zadania
okreSlone w statucie;

9) wnioskowanie o nadanie lub uchylenie nadanego imienia Szkole;

10) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

11) wybor przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

12) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole lub
odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska;

13) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrodg dla
Dyrektora);

14) ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoty, jesli w Szkole nie ma Rady Szkotly;

15) zglaszanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

16) srednig ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

17) wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

18) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe z wilasnych
srodkow;

19) propozycje Dyrektora dotyczace form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

20) wniosek o zgode Dyrektora na indywidualny program lub tok nauki;

21) decyzje¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢;

22) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

23) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

24) decyzje o skroceniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

§12.1. Rada Rodzicow:

1) reprezentuje 0go6t rodzicéw uczniow;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego Szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly;

4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

6) opiniuje projekt planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Szkoty;

7) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniuje ustalone przez Dyrektora podrgczniki i materialy edukacyjne w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

10) monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszen lub innych organizacji prowadzacych dzialalno$¢ w
Szkole oraz informuje rodzicéw o wynikach tego monitorowania.

2. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Fundusze moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 13.1. Samorzad Uczniowski:

1) tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;

2) dziala zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Szkoty;

3) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich

jak:

a)prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z

Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 14. Zasady wspolpracy organow Szkoty.

1. Wszystkie organy Szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkotly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrze$nia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb Szkoty, a w szczegolnosci sSrodowiska, ktorego organ Szkoty jest reprezentantem. Kopie
dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.

3. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

4. Uchwaly organdw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

§ 15. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Szkoty.

1.W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
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kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu,

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W skiad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 16. Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

1. Sportowa Szkota Podstawowa nr 17 w Sosnowcu realizuje cele 1 zadania statutowe z
wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnig¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobdr roznorodnych form pracy na poszczeg6dlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego 1 efektywnego ksztatcenia w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17
w Sosnowcu.

3. Biezaca prace Szkoty Dyrektor reguluje zarzadzeniami.

4. W Szkole tworzone sg oddziaty sportowe.

1) Szkota prowadzi nabor do klas sportowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Oddziat sportowy powinien liczy¢ co najmniej 15 uczniow objetych szkoleniem sportowym
w pierwszym roku szkolenia i w co najmniej trzech kolejnych klasach.

3) W oddziatach sportowych sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach.

4) Szkolenie sportowe moze by¢ prowadzone w obiektach sportowych Szkoly, a takze
z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych podmiotéw na podstawie umowy.
5) W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

a) ukierunkowany - majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

b) specjalistyczny.

6) Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.

7) Zasady oceniania z zaje¢ wychowania fizycznego w klasach sportowych sg zawarte
w szczegotowych kryteriach oceniania.

8) W klasach sportowych $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna wspdlnie ustalaja
nauczyciel wychowania fizycznego i1 nauczyciel prowadzacy szkolenie sportowe.

5.Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub dziatan innowacyjnych;

2) czas trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

3) w grupach tworzonych z poszczegdInych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
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opisanych w niniejszym Statucie;

4) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z r6znych pozioméw edukacyjnych;
6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie zaje¢ rewalidacyjnych trwajacych 60 min, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tej formy zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia faczny czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym,;

8) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki,

9) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza Szkota;

10) w formie zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

11) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
12) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej 1 migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty.

6. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 5.

7. Przerwy lekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut.

8. Godziny zaje¢ przeznaczanych na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych
ucznidéw, rozwijanie uzdolnien i1 umiejetnos$ci ucznidw przydzielane sg w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoly z uwzglednieniem
deklaracji nauczycieli. Zajecia realizowane sg w budynku Szkoty.

9. Zajecia edukacyjne w klasach 1 - 3 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

10. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy 1, 2 lub 3 ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty Dyrektor
Szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 9.

11. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 9 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

12. Liczba ucznidéw w oddziale klas 1 -3 moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
13. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas 1-3 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 1 Li 12, w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

14. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidow zwickszono zgodnie z ust. 10 i 11, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

15. Na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych i1 informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

16. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o r6znym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatlowych od 10 do 24 ucznidéw. Jezeli w Szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego
etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

17. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych.

18. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

19. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
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konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i1 wiece;.

20. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy do 20 uczniéw, w tym do 5
uczniow niepetnosprawnych.

§ 17. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla klas na caly okres ksztalcenia z
zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 18. Uczniom na zyczenie rodzicow Szkola organizuje nauke religii, etyki.

§ 19.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i
dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§ 20.1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Na wniosek rodzica uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim moze uczy¢
si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego
nowozytnego, uczgszcza na zajecia z techniki.

§21. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagly jego aktualizacjg.

§22.1. Ucznidw, ktdrzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej

w normalnym trybie oraz ktorzy:

I)otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej - mozna kierowa¢ do szkot
z oddzialami przysposabiajacymi do pracy; na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$¢ nauki przez ucznia
w oddziale przysposabiajacym do pracy.

17



§ 23. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi w formie -elektronicznej dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Forma i sposdéb prowadzenia dokumentacji elektronicznej sa zawarte w ,,Zasadach
prowadzenia elektronicznej dokumentacji w przebiegu nauczania”.

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 24. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez Szkofe;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1 sgdow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego czltowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie Dyrekcji Szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt
szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publiczne;j
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu Szkotly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
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organizowanych przez Szkolg, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlnienie dyzuru przez calg przerwe

miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz inne obowiazki wynikajace z zapisow Kodeksu Pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kola zainteresowan,

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, terminowe dokonywanie prawidlowych

wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéws;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrgcznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego

programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow irodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich

do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3.Nauczyciel planuje swoja prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie

z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zadania wynikajgce z pracy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym;

4) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze

1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

a) zajecia realizowane s3 w wymiarze 2 godzin tygodniowo za zgoda Dyrektora w budynku
Szkoty.

5) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt 1 12;

6) Nauczyciel jest obowigzany dokumentowaé obecnosci uczniow na zajeciach wymienionych

w punkcie 4 pkt. a) w zeszycie obecnosci, do ktorego ponadto wpisuje si¢: rodzaj zaj¢c, imi¢

1 nazwisko prowadzacego, liczbg¢ uczniéw, daty zaje¢ 1 podpis potwierdzajacy ich odbycie.

§ 25. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
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4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoldzialania z nauczycielami i wychowawca;

6) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami i wynikami ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaroOwno na ucznidow szczeg6dlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczegszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy wuczniami — Zyczliwosci,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig
w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow na zielone i biate
szkoty;

15) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bteddéw 1 wad uczniow;

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha 1 charakteru;

17) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkola;

18) wspotpraca z higienistka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystgpowanie do organdw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
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ustanowi¢ przy wspotpracy z Radg Oddzialowa wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen,

2) prowadzi teczk¢ wychowawcy, ktora znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim i zawiera
diagnoz¢ wstepna klasy, ewaluacje dziatan dydaktyczno — wychowawczych, plan pracy
wychowawczej na dany rok szkolny, protokoty z zebran, notatki ze zdarzen;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 26. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. koordynowanie pracy biblioteki;

2. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;

3. troska o prawidlowa struktur¢ zbiorow, ich stan 1 wlasciwe opracowanie informacyjno-
biblioteczne;

4. rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez prowadzenie przysposobienia
bibliotecznego oraz popularyzacje wiedzy czytelniczej w formie wystaw nowosci
wydawniczych, organizacji réznego rodzaju konkurséw 1 wspomaganie bibliograficzne
nauczycieli 1 ucznidw uczestniczacych w kolach zainteresowan;

5. udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspdiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw, bibliotekarzami i
innymi instytucjami pozaszkolnymi;

6.popularyzacja piSmiennictwa pedagogicznego wsrdd nauczycieli,

7.opracowywanie rocznych planow biblioteki;

8. realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem bezptatnymi podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi i materiatami ¢wiczeniowymi do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9. wspomaganie 0sOb korzystajacych ze zbioréw poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz
efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjng w formie:

1) komputeryzacji biblioteki;

2) wzbogacenia zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 materiaty audiowizualne;
3) tworzenia nowych katalogow, kartotek i teczek tematycznych;

10. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczng
uczniow poprzez:

1) wycieczki edukacyjne;

2) interdyscyplinarne kota zainteresowan;

3) spotkania 1 imprezy edukacyjne.

§ 27. 1. Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
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w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatanh w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci (wedhug ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) Wspolpraca z zespotem majacym opracowaé¢ IPET w zakresie opracowania i realizacji
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

5) Dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych.

6) Dobieranie metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

7) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom.

8) W ramach potrzeb, podejmowanie wspotpracy z innymi podmiotami takimi jak:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym.

9) Przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

§ 28. Zadania logopedy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji j¢zykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29.1. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej .

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 30. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
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3.prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1. organizacja pracy $wietlicy w danym roku szkolnym;

2. opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig Swietlicy, takich
jak roczny plan pracy $§wietlicy, sprawozdanie z dziatalno$ci $wietlicy, karty zgloszenia dzieci
do przebywania w $wietlicy;

3. systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢;

4. przestrzeganie dyscypliny pracy;

5. sumienne spetnianie obowigzkow podczas dyzurdow;

6. zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pobytu dzieci w swietlicy szkolnej;

7. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;

8. organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne; w
pomieszczeniach 1 na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;

9. wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami wychowankow, dyrekcja Szkoly i
srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wtasciwej realizacji funkcji $wietlicy;

10. zglaszanie wychowawcy klasy, rodzicom informacji o nieucz¢szcezaniu dziecka do swietlicy,
niewtasciwym zachowaniu;

11. dbato$¢ o odpowiednig ilos¢ drukéw szkolnych niezbednych do funkcjonowania swietlicy,
12. czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej zwigzanej z praca
swietlicy;

13. wykonywanie czynnos$ci biurowo-administracyjnych;

14. dysponowanie powierzonym mieniem szkolnym;

15. podpisywanie odpowiedniej kategorii pism i dokumentdéw zwigzanych z praca swietlicy
1 stotowki szkolnej;

16. reprezentowanie interesOw Szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych $wietlicy;

17. realizowanie polecen i zadah zleconych przez Dyrektora oraz Wicedyrektora Szkoly.

§32. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora Szkoty zapewniaja poradnie
oraz o$rodki doskonalenia nauczycieli.

§ 33. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktdorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegacé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
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nadzorowti;

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie Szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwsze] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Szkoty 1 Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 srodki ochrony indywidualne;.
6.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

7. Nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy.

8. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujagcym
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
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zauwazone btedy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7T)przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej
1 zapewnienia wlasciwego oswietlenia.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 34.1. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg
pracownikami samorzadowymi 1 podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisoéw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowisku urzedniczym, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§35. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Sportowej Szkoty Podstawowej nr 17 w Sosnowcu.

§ 36.1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
2. Dla stanowiska wicedyrektora Dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

§37.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

§38. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
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przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;

4) koncowe.

3.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w Szkole programow
nauczania oraz formulowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spoltecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali obowiazujacej w
Szkole.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
S)ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter jak najbardziej obiektywny.

§ 40. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1. Zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 41. Jawnos¢ oceny.

1.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom program nauczania w danej
klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen otrzymuje w czasie zaj¢¢ przeznaczonych na omowienie i poprawe prac,
a jego rodzice otrzymujg prace podczas klasowego zebrania lub indywidualnych konsultacji.
5. Spos6b udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w § 41 pkt.4:

1) skan,

2) zdjecie,

3) kserokopia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 50,

2) egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa § 51 jest udostepniana do wgladu uczniom lub
jego rodzicom. Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej 1 ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie
1 tygodnia od dnia egzaminu.

7. Oceng za odpowiedz ustng nauczyciel uzasadnia przy wystawianiu.

8. Oceng za odpowiedz pisemng nauczyciel krotko uzasadnia na pracy ucznia.

§ 42.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
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ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

§ 43. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

Z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w

ust. 1 pkt. 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.

6.

4. W klasach 1-3 Sportowej Szkoly Podstawowej nr 17 ocena klasyfikacyjna $rodroczna i

roczna jest oceng opisowa, uwzgledniajacg wskazania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

ucznia zwigzanych z przezwyci¢zaniem trudno$ci w uczeniu lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej;

2) postepy w edukacji muzycznej;

3) postepy w edukacji plastycznej;

4) postepy w edukacji spotecznej;

5) postepy w nauce jezyka obcego nowozytnego;

6) postepy w edukacji przyrodniczej;

7) postepy w edukacji matematycznej;

8) postepy w edukacji z zaje¢ komputerowych;

9) postepy w edukacji z zaje¢ technicznych;

10) postepy w edukacji z wychowania fizycznego;

11) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych, a w szczeg6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) umieje¢tnos$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,

e) troske o pickno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe),

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne,

g) kulturalne zachowanie si¢ poza Szkota,

h) okazywanie szacunku innym osobom,
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1) osobiste osiggnigcia uczniow.
6.Na wniosek rodzicoOw ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 Sportowej Szkoly Podstawowej nr 17 w
Sosnowcu oraz uczniow realizujacych indywidualny tok nauczania do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
w klasach 1-8 Sportowej Szkoly Podstawowej nr 17 w Sosnowcu polega na podsumowaniu
jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisOw i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
8. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-” w biezagcym ocenianiu.
9. Informacje o osiggnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.
10. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie s3:

- sprawdzian/test/praca klasowa obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z dziatu lub jednego

potrocza okreslone przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin

winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

- kartkdéwka dotyczaca materiatu z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow. Nie musi by¢

zapowiadana.

- dyktando sprawdzajace poprawnos¢ ortograficzng i interpunkcyjng. Nie musi by¢

zapowiadane.

- praca na lekcji,

- karta pracy;

- wypracowanie;

- odpowiedz ustna, recytacja;

- projekt;

- praca w grupie;

- aktywnos¢;

- praca manualna;

- zadanie dodatkowe;

- udzial oraz sukcesy w konkursach oraz zawodach szkolnych i pozaszkolnych.
11. Waga 1 oznaczenia poszczegolnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:
a) waga 3: sprawdzian (S), test (T), praca klasowa (PK), sukces w konkursie pozaszkolnym
(KP) lub zawodach pozaszkolnych (ZP) — oznaczone w dzienniku kolorem czerwonym
b) waga 2: kartkowka (K), dyktando (D), odpowiedz ustna (O), recytacja (R), praca na lekcji
(PL), projekt (P), wypracowanie (W), sukces w konkursie szkolnym (KS) lub zawodach
szkolnych (ZS) — oznaczone w dzienniku kolorem zielonym
c) waga 1: karta pracy (KA), aktywno$¢ (A), praca w grupie (PG), zadanie dodatkowe (ZD),
udziatl w konkursach/zawodach (U) — oznaczone w dzienniku kolorem czarnym
d) praca manualna (PM) o zréznicowanym stopniu trudno$ci (waga 3, 2 lub 1)
12. Za udziat w konkursie/ zawodach pozaszkolnych uczen otrzymuje oceng celujaca wagi 1,
za pierwsze, drugie i trzecie miejsce ocene celujaca wagi 3, za wyrdznienie oceng bardzo dobra
wagi 3. Za udziat w konkursie/ zawodach szkolnych uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra wagi
1, za pierwsze, drugie i trzecie miejsce oceng celujaca wagi 2, wyrdznienie oceng bardzo dobra
wagi 2.
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13. Kryteria oceniania sprawdzianow, testow, prac pisemnych:

100% - 98%o0cena celujaca

97% - 90% - ocena bardzo dobra

89% - 70% - ocena dobra

69% - 50% - ocena dostateczna

49% - 30% - ocena dopuszczajaca

29% - 0% - ocena niedostateczna

14. Odmowa odpowiedzi ustnej i1 przystgpienia do pracy pisemnej przez ucznia jest
roéwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

§ 44. Ocenianie $rodroczne.

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia powinno by¢
dokonywane systematycznie;

2)Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej umiejetnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ 1 przekazuje uczniowi informacje o jego
osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia 1 powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang ocen¢: za odpowiedzi ustne, krotsze
1 dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy klasowe;.

1) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

2) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;
3) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

4) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze j3 napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do Szkotly. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

5) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu.

6) Zmiana terminu pracy klasowej moze nastgpi¢ z waznego powodu (np. choroba
nauczyciela, zmiana organizacji planu dnia) z zachowaniem pkt.2 oraz pkt.5;

§ 45. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1.Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zajec:

1) raz péhroczu, w przypadku gdy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin danego
przedmiotu wynosi jedna lub dwie godziny;

2) dwa razy w potroczu, gdy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynosi trzy godziny
1 wigce;j.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej usprawiedliwione;]
nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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§ 46. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane sg przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
ucznidw w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. | do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
3. W Kklasyfikacji $rédrocznej/rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co
najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1) samodzielnie i1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

3) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finalow na szczeblu powiatowym lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggniecia.
4. W klasyfikacji srodrocznej / rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony podstawa programowg ksztatcenia
ogolnego oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé zdobyta
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) Osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.

5. W klasyfikacji sr6drocznej / rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlonych podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego, ale nie zawsze potrafi zastosowac zdobyte wiadomosci;

2) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji srodrocznej / rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudno$ci.

7. W klasyfikacji sr6drocznej / rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
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trudnosci.

8 W klasyfikacji srédrocznej/rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomo$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzeni
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona™.

§ 47. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy 3 szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

§ 48. Klasyfikacja srodroczna i1 roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

2. Klasyfikowanie §roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I pdtrocza, a roczne na koniec
Il potrocza. Czas trwania kazdego poOtrocza ustala si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej
rozpoczynajacej rok szkolny.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec pdtrocza. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie
nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ocenia si¢
poszczeg6lne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

5. Na miesigc przed klasyfikacja $rédroczng 1 roczng podczas zebran klasowych rodzice sa
informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia oraz przewidywanych
ocenach zachowania.

6. Na tydzien przed $rodrocznym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zapoznaja ucznidw z ocenami
klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy z oceng zachowania. Fakt ten
odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
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ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

8. W klasach 1-3 §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

9. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw klas 1-3 wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w uczeniu lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W klasach 4-8 ustala si¢ zakresy $redniej wazonej na poszczegolne oceny srdédroczne lub
roczne:

Srednia wazona Ocena Srodroczna/roczna
0,00 - 1,69 niedostateczny

1,70 - 2,69 dopuszczajacy

2,70 — 3,69 dostateczny

3,70 — 4,69 dobry

4,70 — 5,29 bardzo dobry

5,30 — 6,00 celujacy

§ 49. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie w § 48 ust. 6.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluje § 46 ust. 3.
4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwale;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich niecobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt. 1 12, a nauczyciel przedmiotu
spelienie wymogow ust. 4 pkt. 3,41 5.

7. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustgpie 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
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ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 50. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. W przypadku nieklasytfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkola oraz uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora celem wyréwnania roznic
programowych.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki.

8. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

9. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 11112
jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 50 ust.6 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych

w ciggu jednego dnia.

14. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

15. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, 5 1 7 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
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nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, 8 1 9 przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, -jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe
zajec¢, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 15 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.16, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1
nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20 oraz § 46.

20. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow, z ktéorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 51. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwojga zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadaja
rodzice ucznia w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, z
ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko -jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6Zniej na
dzieh przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 46 ust.6.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§57 ust. 8.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§ 52. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie
pisemnej w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust.3, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt

przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji, termin

egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢

klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczly

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 53. Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zesp6t opiekunczo-wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Obserwacja zachowania ucznia klas 1 - 3 szkoty podstawowej dotyczy przestrzegania przez
uczniow obowigzujacego regulaminu zachowania, wedhug ktorego kazdy uczen:

1) pracuje samodzielnie,

2) sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé,

3) potrafi wspolpracowaé w grupie,

4) jest aktywny na zajeciach,

5) pracuje w dobrym tempie,

6) zachowuje tad w miejscu pracy,

7) podejmuje si¢ zadan dodatkowych,

8) jest punktualny,

9) zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami,

10) przestrzega zasad bezpieczefnstwa w szkole 1 poza nig,

11) panuje nad swoimi emocjami,

12) stucha uwaznie innych,

13) wykazuje sie kulturg osobista,

14) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

15) nie uzywa wulgaryzmow,

16) angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

17) przestrzega zasad dobrego zachowania.

4. W klasach 1-3 stosuje si¢ ocene opisowa zachowania na podstawie kryteriow ujetych w § 53
pkt. 3.

5.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiagzywanie si¢ z obowiagzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z
podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnymi promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

9. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki oraz

uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza Szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w

terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta

wickszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 54. Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Srédroczng i roczna ocene zachowania wystawia wychowaweca klasy.

2. Oceniajac uczniow, bierze pod uwage ewentualne zalecenia zawarte w opinii Poradni

Pedagogiczno-Psychologiczne;.

3. Dokonujac oceny, wychowawca uwzglednia:

1) oceny proponowane przez uczacych,

2) uwagi innych nauczycieli i pracownikow Szkoty,

3) opini¢ zespotu klasowego,

4) samoocen¢ ucznia.

§ 55. Zasady oceniania zachowania.

1. Kryteria oceny zachowania:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:

a) uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

b) jest punktualny;

C) przygotowany do zaj¢¢ (praca domowa, podrgcznik, ¢wiczenia, zeszyt, stroj gimnastyczny);

d) bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

a) uczen wyroznia si¢ postawg spoleczna, jest pomocny, kolezenski, tolerancyjny,

b) angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i srodowiska,

) dba o mienie szkoty (nie niszczy go i reaguje na proby jego zniszczenia).

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

a) uczen bierze udzial w akademiach szkolnych, konkursach, festynach, akcjach
charytatywnych,

b) zachowuje si¢ zgodne z ceremonialem szkolnym podczas uroczystos$ci szkolnych (strdj
galowy,

znajomos$¢ hymnu, szacunek dla symboli narodowych),

C) godnie reprezentuje Szkolg (w trakcie zawodow, konkurséw i wycieczek szkolnych).

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

a) uczen dba o kulturg stowa,

b) nie uzywa wulgaryzmow,

¢) bierze udzial w konkursach literackich 1 recytatorskich,

d) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec dorostych i réwiesnikow.

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob.

a) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa (np. nie biega po szkolnych korytarzach i schodach,
nie

opuszcza terenu Szkoly w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych),

b) dba o bezpieczenstwo innych,

C) nie ulega namowom starszych kolegow (np. palenie papierosoéw, picie alkoholu, zazywanie

substancji odurzajacych),

d) samowolnie nie opuszcza budynku i terenu Szkoty,

e) reaguje na negatywne zachowania innych.

6) Godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig.

a) uczen odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw Szkoly oraz uczniow,

b) dba o schludny wyglad, potrafi dostosowa¢ str6j do sytuacji (np. akademia, wyjscie do

teatru),

c) kulturalnie zachowuje si¢ w r6znych miejscach publicznych (np. w kinie, muzeum, teatrze).

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

a) uczen szanuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,

b) utrzymuje przyjazne relacje z roéwie$nikami,
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C) pomaga stabszym i potrzebujagcym pomocy,

d) bierze udziat w akcjach charytatywnych.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny.

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest zawsze przygotowany i aktywnie uczestniczy w zajgciach,

C) nie ma nicusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) usprawiedliwienia dostarcza w wyznaczonym terminie,

e) nie sp6znia si¢ na lekcje,

f) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

g) jest zainteresowany swoim rozwojem, traktuje nauke, jako wartosc,

h) chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,

szkolnych 1 pozaszkolnych,

i) odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

J) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych,

k) swoim zachowaniem wywiera pozytywny wptyw na innych, stuzy pomocg rowiesnikom,

) jest uczciwy, prawdomowny i kolezenski, szanuje mienie szkoly i zawsze reaguje na proby
Jjego niszczenia,

1) godnie reprezentuje Szkole w trakcie zawodow, konkursow, wycieczek szkolnych,

m) zachowuje si¢ zgodnie z ceremoniatem szkolnym podczas uroczystosci (nosi zawsze stroj

galowy, zna hymn, okazuje szacunek dla symboli narodowych),

n) jest taktowny 1 kulturalny,

0) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Szkoty,

p) zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych i nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

r) zawsze dba o swoOj wyglad, szkolny strdj dostosowuje do sytuacji (kolczyki, makijaz,
fryzura),

s) zachowuje si¢ wzorowo w miejscach publicznych,

t) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo innych,

u) dba o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom,

W) szanuje prace innych,

x) nie wchodzi w konflikt z prawem,

y) wilasciwie wyraza swoje emocje wobec dorostych i rowiesnikow,

z) jest uczynny wobec stabszych 1 potrzebujacych pomocy,

7) jest tolerancyjny,

7) nie ma zadnych negatywnych uwag.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest zawsze przygotowany i aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach,

C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

d) usprawiedliwienia dostarcza w wyznaczonym terminie,

e) nie spoznia si¢ na lekcje,

f) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

g) umie si¢ uczy¢ i doskonali¢,

h) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych,

i) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

J) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

k) swoim zachowaniem wywiera pozytywny wptyw na innych, stuzy pomoca rowiesnikom,

[) jest uczciwy, prawdomowny i kolezenski,

1) szanuje mienie Szkoty, reaguje na proby jego niszczenia,
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m) godnie reprezentuje Szkote w trakcie zawodow, konkurséw, wycieczek szkolnych,

n) zachowuje si¢ zgodnie z ceremoniatem szkolnym podczas uroczystosci (nosi zawsze stroj

galowy, zna hymn, okazuje szacunek dla symboli narodowych),

0) uczen jest taktowny i kulturalny,

p) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Szkoty,

r) uzywa zwrotoOw grzecznosciowych i nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

s) dba o swoj wyglad, szkolny str6j dostosowuje do sytuacji,

t) zachowuje si¢ godnie w miejscach publicznych,

u) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo innych,

w) dba o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom,

X) szanuj e prace innych,

y) nie wchodzi w konflikt z prawem,

z) wilasciwie wyraza swoje emocje wobec dorostych i réwiesnikow,

7) jest uczynny wobec stabszych 1 potrzebujacych pomocy,

7) jest tolerancyjny.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany i stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach szkolnych,

b) nie ucieka z lekcji,

C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

d) nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,

e) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spoznienia,

f) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

g) jest zainteresowany swoim rozwojem,

h) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,

1) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

J) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

k) swoim zachowaniem stara si¢ wywiera¢ pozytywny wptyw na innych 1 stuzy¢ pomocag

rowiesnikom,

1) jest uczciwy, prawdomoéwny i kolezenski,

1) szanuje mienie Szkoty,

m) godnie reprezentuje Szkote w trakcie zawodow, konkurséw, wycieczek szkolnych,

n) zachowuje si¢ zgodnie z ceremoniatem szkolnym podczas uroczystosci (nosi stroj galowy,
zna hymn, okazuje szacunek dla symboli narodowych),

0) uczen stara si¢ by¢ taktownym 1 kulturalnym,

p) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow Szkoty,

) uzywa zwrotdw grzecznosciowych i nie uzywa wulgaryzmow,

s) dba o swdj wyglad, szkolny strdj dostosowuje do sytuacji,

t) zachowuje si¢ godnie w miejscach publicznych,

u) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo innych,

w) dba o wlasne zdrowie, nie ulega natogom,

X) szanuje prac¢ innych,

y) nie wchodzi w konflikt z prawem,

z) wlasciwie wyraza swoje emocje wobec dorostych i rowiesnikow,

7) stara si¢ pomagac stabszym 1 potrzebujagcym pomocy,

Z) jest tolerancyjny.

4) Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze jest przygotowany do zaje¢ i nie zawsze uczestniczy w nich aktywnie,

b) sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia i ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci,

¢) pracuje nie wykorzystujac w petni swojego potencjatu,

d) czasami uczestniczy w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach,
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€) nie jest zainteresowany swoim rozwojem,

f) rzadko podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,

g) niech¢tnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

h) swoim zachowaniem nie zawsze wywiera pozytywny wplyw na innych,

1) stara si¢ szanowac mienie Szkoty,

J) stara si¢ godnie reprezentowaé Szkole w trakcie wycieczek i wyjs¢ szkolnych,

k) nie zawsze zachowuje si¢ zgodnie z ceremonialem szkolnym podczas uroczystosci,

1) uczen stara si¢ by¢ taktownym i kulturalnym,

1) szanuje rowiesnikow 1 wszystkich pracownikow Szkoty,

m) nie uzywa wulgaryzmow,

n) stara si¢ dba¢ o swoj wyglad, szkolny str6j dostosowuje do sytuacji,

0) przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 dba o bezpieczenstwo innych,

p) dba o wilasne zdrowie, nie ulega nalogom,

r) stara si¢ szanowac prace innych,

s) nie wchodzi w konflikt z prawem,

t) nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek,

u) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

W) jest tolerancyjny.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ systematycznie do lekcji, nie uczestniczy w nich aktywnie,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

C) zdarza mu si¢ namawia¢ innych do opuszczania lekcji,

d) czesto spoznia si¢ na zajgcia,

e) nie uczestniczy w konkursach, zawodach, imprezach,

f) nie jest zainteresowany swoim rozwojem, satysfakcjonujg go niskie wyniki w nauce,
g) nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

h) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych,
1) lekcewazy zasady wspotzycia spolecznego,

J) uzywa wulgarnego stfownictwa,

k) nie dba o swdj wyglad i nie dostosowuje go do sytuacji,

1) lekcewazy zasady bezpieczenstwa, nie zawsze dba o bezpieczenstwo innych,

) nie zawsze dba o wilasne zdrowie i ulega natogom,

m) niszczy mienie Szkoty 1 nie zawsze szanuje prace innych,

n) nie wchodzi w konflikt z prawem,

o) jest konfliktowy,

p) nie udziela pomocy potrzebujacym,

r) nie jest tolerancyjny.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie wykazuje zadnej aktywnosci,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

) namawia innych do opuszczania lekcji,

d) notorycznie spoznia si¢ na zajgcia,

e) nie uczestniczy w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach,

f) nie jest zainteresowany swoim rozwojem ani uzyskaniem pozytywnych wynikow w nauce,
g) nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

h) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez szkolnych,
1) razaco lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego, nie szanuje rowiesnikow i dorostych,
J) uzywa wulgarnego stownictwa, jest arogancki,

k) nie dba o swoj wyglad i nie dostosowuje go do sytuacji,

1) razaco lekcewazy zasady bezpieczenstwa i naraza na niebezpieczenstwo innych,
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1) nie dba o wlasne zdrowie i ulega nalogom,

m) $wiadomie i celowo niszczy mienie Szkoly i nie szanuje pracy innych,

n) wchodzi w konflikt z prawem,

0) nie udziela pomocy potrzebujacym,

p) nie jest tolerancyjny,

r) prowokuje sytuacje konfliktowe 1 bojki,

s) nie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

3. Niezaleznie od spehienia przez ucznia w/w kryteriow obniza si¢ ocen¢ do nagannej za:

1) Cigzkie pobicie kolezanki/ kolegi.

2) Cyberprzemoc.

3) Picie alkoholu w Szkole lub podczas wycieczek.

4) Uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow.

5) Dokonywanie kradziezy.

6) Wyludzanie pieniedzy lub szantaz.

7) Swiadome i celowe niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow.

8) Falszowanie podpisoéw i dokumentow.

4. Uczen lub jego rodzic, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy o zmian¢ oceny.
Whiosek rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktora w wyniku glosowania ustala ostateczng oceng.
5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegOlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

§ 56. Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin 6smoklasisty jest warunkiem ukonczenia Szkoly przez ucznia.

2. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystgpuje uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) niepelosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 2 pkt.2 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Egzamin Osmoklasisty jest organizowany zgodnie 2z corocznymi procedurami
opracowywanymi przez CKE 1 Dyrektora Szkoty.

§ 57. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen klasy 1 -3 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
obligatoryjnie, z zastrzezeniem ust. 5.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia ki. 1-3 szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia. Do szczeg6lnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
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opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku szkolnego, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowe;j
w 1II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnos$ci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna - Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
placzliwos¢, moczenie sig;

5) niedojrzato$¢ fizyczna.

5. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy 1 12 szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do srednie;j
ocen, o ktorej mowa ust. 10, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
8. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem § 56 ust. 2 1 3.

9. Uczen Szkoly, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase do egzaminu
o6smoklasisty.

10.Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

11.0 ukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

§ 58. Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

3. Absolwent Szkoly otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Sportowej Szkolty Podstawowej nr 17
w Sosnowcu.

4.Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
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i ponad wojewddzkim, wpisuje si¢ na §wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna,
nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5.Uczen Sportowej Szkoly Podstawowej nr 17 w Sosnowcu, ktory przystapit do egzaminu
6smoklasisty, otrzymuje zaswiadczenie o wynikach egzaminu.

6.Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktérej wzor okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

7Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoly
oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkofg.

10. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

11. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczeg6Inych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

I)uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajagce na
terenie Szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, zwlaszcza w
formie wolontariatu.

12. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 8
Organizacja pracowni szkolnych

§ 59.1.W szkole funkcjonujg pracownie przedmiotowe: fizyczna, chemiczno-biologiczna,
informatyczna.

2. W pracowniach szkolnych stosuje si¢ przepisy bhp oraz wskazane nizej:

1) Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez ciggltego nadzoru nauczyciela.

2) Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych warunkéw uczniow,
miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ zorganizowane oraz utrzymane w
nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac.

3) W pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym i ogdInodostgpnym miejscu regulamin
porzadkowy okreslajacy zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy.

4) Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

2) Opieke nad pracowniami powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

3) Opiekunowie pracowni majg obowiazek:

a) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;

b) utrzymywa¢ w nich nalezyty porzadek;

c) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Rozdzial 9
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 60. Cele ogolne doradztwa zawodowego
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1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

polega na realizacji dzialan w celu wspierania ucznibw Ww procesie rozpoznawania

zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych przez ucznidow.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach 1 - 6;

2) doradztwa zawodowego w klasach 7 - 8.

3. Orientacj¢ zawodowa w klasach 1 — 6 stanowi ogoét dzialan o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow pozytywnych i pro aktywnych

postaw wobec pracy 1 edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz

nabywanie wiedzy na temat zawoddéw 1 rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, czyli na lekcjach

przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym Szkoty.

4. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania, majace na celu

wspieranie uczniow klas 7 - 8 w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji

edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru

kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia

1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

I) w klasach 7 - 8 w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych

w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania

spdjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok

szkolny.

§ 61. Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego

1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach 1 - 6 ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

4) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2. Doradztwo zawodowe w klasach 7 — 8 ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniéw;
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6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 62. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy 7 1 8;

3) opracowywanie we wspdOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego

oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,

w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia,

6) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do

pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form

szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

13) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oSwiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia

zawodowego, izby rzemieS$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.;

14) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$ci i funkcjonalnosci

systemu doradztwa zawodowego w Szkole.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastgpujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas

godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przyszlej kariery zawodowe;j;
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4) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) uczestnictwo ucznidéw w olimpiadach i konkursach migedzyszkolnych;

7) wspotpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

8) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

9) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w Szkole;

10) badanie losow absolwentow Szkoty.

§ 63. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) nauczyciela bibliotekarza;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajagcych doradczg dzialalno$¢ Szkoty, np. poradni
psychologiczno - pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicoOw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoly oraz
ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajagcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach 1 - 6:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem

rozpoznania przez uczniow znaczenia zmiany w zyciu, sposoboOw radzenia sobie ze stresem, roli

motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

a) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz uczniow;

3) w klasach 7 - 8:

a) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,

samoakceptacji,

rozpoznawania swoich mocnych 1 stabych stron,

c¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty

1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidéw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i

zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
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g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 64. Podmioty wspotpracujace ze Szkola:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;

przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i1 uczelni wyzszych;

pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targdow pracy 1 edukacji;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci Szkoty.

NogogkrwbdpE

§ 65. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku 1 zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.;

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentows;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zakladce strony internetowej Szkoty.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 66. Uczen ma prawo:

1. do wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach, jakie przysluguja uczniom w
przypadku naruszania ich praw;

2. do swobodnego dostgpu na zajecia lekcyjne;

3. do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

4. do pomocy w nauce;

5. do pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6. do rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan;

7. do wolno$ci mys$li, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przyshugujacej wolnosci;

8. do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie
narusza tym dobra innych osob;
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9. do swobodnej wypowiedzi, a w szczegdlnosci swobode poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji w dowolnej formie;

10. do wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie,

11. do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow (lub
indywidualnego ucznia);

12. do przedstawiania w ramach Samorzadu Uczniowskiego Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow;

13. do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwos$ciach
odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystgpienia 1 trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego;

14. do poszanowania jego godnosci;

15. do opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

16. do tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego;

17. do higienicznych warunkéw nauki;

18. do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

19. do otrzymywania pomocy materialne;j;

20.naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajagcych na terenie Szkoty.

§ 67. Obowigzki ucznia.

1. Uczen ma obowigzek regularnego i systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia

przewidziane dla niego w planie.

2. Uczen ma obowigzek punktualnego przychodzenia na wszystkie zaje¢cia szkolne.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych badz opiekunczych uczen nie moze

opuszczac klasy bez porozumienia z nauczycielem prowadzacym te zajecia.

3. Uczen powinien:

1) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak

najlepiej czas i warunki do nauki;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow i nauczycieli;

3) stosowac si¢ do polecen nauczyciela;

4) dba¢ o porzadek, szanowa¢ mienie Szkoty;

5) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym;

6) przestrzega¢ prawa innych ucznidow do petnego korzystania z lekcji;

7) zachowywania si¢ w sposob niezakidcajacy toku lekcji, tzn. nie rozmawia¢, nie odwracac
si¢, nie chodzi¢ po klasie, nie hustac si¢ na krzestach.

§ 68. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

1.Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

3. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze pozostawa¢ pod opieka pedagoga, psychologa lub

higienistki w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

4. Nieobecno$ci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na

podstawie wniosku pedagoga, psychologa, higienistki lub rodzicéw, informujacego o

przyczynie nieobecnosci.

5. Usprawiedliwienie nieobecno$ci z podaniem przyczyny absencji nalezy dostarczy¢ do

wychowawcy klasy w terminie do 14 dni.
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6. Wychowawca z waznych powodéw moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci za
wyjatkiem zwolnien wystawianych przez lekarza.

7. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty oznacza,
ze nieobecno$¢ jest ostatecznie nieusprawiedliwiona.

8. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

9.Jezeli okres choroby ucznia przekracza 5 dni, rodzice zobowigzani s3 do poinformowania
o tym wychowawce klasy.

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

§ 69. Przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie Szkoty.

1.Uczen ma obowigzek noszenia w szkole stroju uczniowskiego, tj. skromnego, schludnego
1 stonowanego.

2. Stré) galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych 1 egzamindéw
zewnetrznych.

3. Stroj sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego.

4. Inny str6j dopuszczalny jest podczas szkolnych zabaw i1 dyskotek lub innych sytuacji
okreslonych przez Dyrektora.

§70. Przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

1. Uczen przynosi telefon komoérkowy badz inne urzadzenie elektroniczne do Szkoty wylacznie

na odpowiedzialno$¢ rodzicow i za ich zgoda. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez,

zgubienie lub zniszczenie tego typu urzadzen.

2. Ucznia obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonu komorkowego podczas lekcji.

Telefon powinien by¢ wylaczony i schowany do plecaka.

3. Uzywanie urzadzen elektronicznych podczas lekcji przez ucznidw 1 nauczyciela

dopuszczalne jest jedynie podczas wykorzystania narzedzi TIK w procesie edukacyjnym.

4. Podczas przerwy w wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach za zgoda nauczyciela telefon moze stuzy¢
do wykonywania i odbierania rozmow lub wysytania i odbierania wiadomosci tekstowych
do rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Uczniowi nie wolno za pomocg telefonu wykonywaé zdje¢, nagrywac 1 filmowa¢ zadnych

0sOb na zajeciach oraz podczas przerw.

6. W trakcie lekcji nie wolno uzywac¢ odtwarzaczy MP3 1 innych urzadzen elektronicznych.

Stuchawki 1 sprzet elektroniczny stuzacy do odstuchiwania muzyki powinny by¢ schowane

w plecaku.

7. (uchylony)

8. Lamanie przez ucznia zakazu uzywania telefonu badz innych urzadzen elektronicznych ma

wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 71. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikoéw Szkoty oraz pozostatych uczniow.

1.Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania ,.,Norm zachowania” wypracowanych przez
spoteczno$¢ szkolna.

§ 72. Szczegdlowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie pelnoletniego
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow wydaje Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadku, gdy uczen ukonczyt 18
lat 1 zachodzi przynajmniej jedna z wymienionych okolicznos$ci:
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1) uczen nie uczgszcza do Szkoly lub uczgszcza do niej sporadycznie (nieobecnosci
przekraczaja 50%);

2) uczen w notoryczny sposob nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw okreslonych w §67 lub
przejawia zachowania ujete w §55 ust.2 pkt.5 1 6 oraz ust.3

1) uczen dopuscit si¢ jednego z wykroczen zawartych w § 86 ust.2.

1. Przed skresleniem ucznia z listy uczniow, Szkota podejmowata dziatania zmierzajace do
zapewnienia wlasciwego spetniania obowigzku szkolnego przez ucznia i dzialania te nie
przyniosty pozytywnych wynikow.

4. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 73. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadkach spornych naruszenia praw ucznia w pierwszej kolejnosci powinno dazyc¢ si¢
do ich zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane lub za
posrednictwem mediatoréw. Mediacje moze prowadzi¢ wychowawca klasy, Samorzad
Uczniowski 1 pedagog.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge w terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji. Po tym terminie skargi 1 wnioski
nie bedg przyjmowane.

3. Skargi mozna zltozy¢ w formie pisemnej odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;

2) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3) pedagoga szkolnego;

4) Dyrektora Szkoty.

4. Skargi powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, klas¢ zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej
sytuaciji.

5. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§ 74. Tryb rozpatrywania skarg.

1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb
zainteresowanych.

2. Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.

3.W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy wnoszacy skarge zobowigzany jest
do zlozenia dodatkowych wyjasnienh w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby lub
instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje w
ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszacej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone s3 niezbedne materiaty.

6. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

7.Zainteresowane strony sg informowane w formie pisemnej o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do
14 dni.

8. Skarzacemu przyshiguje zlozenia zazalenia od decyzji do organu wyzszej instancji.

Rozdzial 11
Nagrody i sposob odwolywania si¢
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§ 75. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom.
1.Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczego6lnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggni¢cia w konkursach wiedzy i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorow3 dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow calej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

§ 76. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1.0dwotanie si¢ od przyznanej nagrody przyshiguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej.

2.0dwotanie od nagrody wnosi si¢ w formie pisemnej do osoby, ktdra jg przyznata, w terminie
siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

3.0dwotanie rozpatruje Komisja, w ktorej sklad wchodzi wicedyrektor, wychowawca i
pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 12
Kary i odwolywanie si¢ od nich

§ 77.1. Rodzaje kar:

1) obnizenie oceny zachowania;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana Dyrektora Szkoly;

5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach 1 imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy;

7) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

8) przeniesienie do roéwnoleglej klasy;

9) zawieszenie w treningach sportowych;

10) odkupienie badz naprawa zdewastowanego sprzetu;

11) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Slaskiego Kuratora Oswiaty.

2. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkdéw spolecznosci Szkoty.

54



§ 78. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.
§ 79. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 80. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

§ 81.1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. Wyshuchania dokonuje wychowawca klasy.

3. Udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 82.1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty lub wychowaweca klasy zawiadamia na piSmie
rodzicOw ucznia.

2.0dpis zawiadomienia o ukaraniu sklada si¢ do dokumentacji ucznia prowadzonej przez
pedagoga szkolnego.

3.Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetlionego przez ucznia przewinienia 1 daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie 1 sposobie
odwotania.

§ 83. Tryb odwolywania si¢ od kary.

1.Rodzicom ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwotania.

2.0dwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.
3.0dwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5.0dwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 84.1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit, na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

3.Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia okreslonego w § 77 ust.2 oraz § 86 ust.2

§ 85. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z dokumentacji
ucznia przechowywanej przez pedagoga szkolnego po roku nienagannego zachowania.

§ 86. Szczegdlowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury

przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow Szkoly;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow:;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
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8) czyny nicobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

11) Tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow;

12) dyscyplinujacych;

13) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;j;

14) falszowanie dokumentéw szkolnych;

15) popetienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia z listy uczniow czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoty.

§ 87. Procedura postepowania przy wnioskowaniu o przeniesienie do innej szkoty:

1.Podstawg wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz

protokotu zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej Szkoty.

3.Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcié

o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4.Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania

ucznia, jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy

zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje Rade Pedagogiczng

o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych

karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

9.Jezeli uczen nie jest petoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

10. W przypadku peholetnio$ci ucznia, oprocz wregczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw

kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial 13
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 88.1. W szkole jest powolane Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Z cztonkoéw Samorzadu Uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna Rada Wolontariatu.
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§ 89. Cele wolontariatu szkolnego:

1. Zwigkszenie wrazliwosci mlodziezy na potrzeby innych;

2. Tworzenie wigzi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,;

3. Ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4. Rozwijanie empatii i rozumienia;

5. Kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

6. Poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;

7. Inspirowanie mlodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8. Zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

9. Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wlasnych
zainteresowan;

10. Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

11. Ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespolowego;

12. Wspoétdziatanie ucznidow 1 wzajemne wspieranie si¢;

13. Kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji Szkolty zgodnie z zalozeniami Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego;

14.0Organizowanie w Szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu

rowiesniczym i1 rodzinnym.

§ 90. Zadania wolontariuszy:

1. dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;

2. dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3. udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 91. Cechy wolontariusza ujete s w Kodeksie Etycznym Wolontariusza.
1. Wolontariusz:

1) wie, dlaczego chce pomaga¢ innym,;

2) oferuje pomoc, gdy jest przekonany o wartosci tego, co robi;

3) lubi pomagac i robi to bezinteresownie;

4) otwarcie pyta o rzeczy, ktoérych nie rozumie;

5) nosi w pamieci zasady, ktore wczesniej przyjat;

6) traktuje z szacunkiem kazdego czlowieka;

7) aktywnie bierze udzial w pracy catego zespolu;

8) rozwija swoje umiejetnosci wspolpracy oraz wiedzg;

9) zachowuje w tajemnicy informacje zwigzane z osobami, na rzecz ktorych swiadczy pomoc;
10) utrwala dobry wizerunek wolontariusza i Szkoty, ktora reprezentuje;
11) sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

12) zalezy mu na zdobywaniu nowych do§wiadczen i rozwoju osobistym.

Rozdzial 14
Formy pomocy i opieki uczniom

§ 92.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

2. Celem udzielania pomocy materialnej w Szkole jest:

1) zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji;

2)umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;
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3) wspieranie edukacji uczniéw zdolnych.

§ 93.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny.

3. Celem tej pomocy jest stworzenie instrumentéw przeciwdzialania segregacji uczniow ze

wzgledu na ich sytuacje materialng.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki

w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

§ 94.1. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy rodzina jest
niepetna lub w rodzinie tej wystepuje:

1) bezrobocie,

2) niepelnosprawnose,

3) ciezka lub diugotrwala choroba,

4) wielodzietnos¢,

5) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,

6) alkoholizm lub narkomania,

7) zdarzenie losowe.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym

wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu

nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowe] o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu

podrecznikow, ksigzek popularno- naukowych, przyboréw szkolnych, wyposazenia szkolnego,

stroju galowego, obuwia sportowego.

3. Szczegotowy wykaz zakupdw jest dostepny na przyznanej rodzicowi decyzji.

4. Stypendium szkolne jest udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego.

5. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesiagc 1 nie dluzszy niz
10 miesiecy w danym roku szkolnym.

6. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym
przez wlasciwego ministra.

7. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktoérzy nie zamieszkujg na terenie Sosnowca.

§ 95.1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie

wydatkoéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze

edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

3. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dhluzszym niz dwa miesigce od

wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

§ 96.1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskat wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym potrocze, w
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ktéorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
co najmniej dobra ocen¢ zachowania w poélroczu poprzedzajacym potrocze, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

4. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza nauki w Szkole.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas 1-3 szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego potrocza nauki.

6. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas 1-3 szkoly podstawowe;.

7. Dyrektor Szkoty powoluje w Szkole Komisj¢ Stypendialna.

8. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala Komisja Stypendialna po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do Komisji Stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig Dyrektorowi Szkoty.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w potroczu.

11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach Srodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

§ 97.1. Szkota realizuje programy rzadowe albo programy majace na celu:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy oraz innych grup spotecznych;

2) wspieranie powstawania i realizacji regionalnych lub lokalnych programow;

3) wspomaganie tworzenia warunkow do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

4) wspomaganie organow prowadzacych szkoty lub placéwki w zapewnieniu bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki lub w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkotach lub
placowkach;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy oraz innych grup
spotecznych, w tym wspomaganie organdéw prowadzacych szkoty lub placowki w realizacji
przedsigwzie¢ w tym obszarze;

6) wspieranie przedsigwzig¢ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej dzieci i
milodziezy.

Rozdzial 15
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 98.1. W Szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, rowniez
do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacji.

3. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji, ksztalcenie kultury czytelniczej,
wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy
1 doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez: wspotdzialanie z nauczycielami, wspieranie prac
majacych na celu wyréwnywanie roznic intelektualnych, otaczanie opieka ucznidw
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szczegdlnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 99. Organizacja biblioteki szkolne;.

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

2. Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji odbywa si¢ w godzinach otwarcia. Godziny
pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. Biblioteka umozliwia korzystanie z ksiggozbioru i innych zrédetl informacji poprzez:

1) udostepnianie czasopism i ksiggozbioru podrgcznego w czytelni, wypozyczanie ksigzek,
bezptatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni;

4) selekcjonowanie zbiorow;

5) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury.

§ 100. Zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

1.Nauczyciel - bibliotekarz pomaga uczniom w:

1) wyborach czytelniczych;

2) rozwijaniu zainteresowarn;

3) przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad i egzamindéw;

4) uzyskaniu informacji o aktywnosci czytelniczej.

2. Nauczyciel - bibliotekarz wspdlpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) uzupelniania ksiegozbioru i selekcji zbiorow;

3) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

4) organizacji imprez szkolnych i konkurséw;

5) przekazywania informacji o nowosciach wydawniczych;

6) sktadania zamowien na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne;

7) przygotowania i przekazania literatury do pracowni przedmiotowych;

8) przeprowadzania lekcji bibliotecznych lub czesci zajec;

9) korzystania z czasopism pedagogicznych, innych zbioréw gromadzonych w bibliotece
oraz Internetu 1 programéw multimedialnych;

10) przekazywani a informacji o stanie czytelnictwa ucznidw.

3.Nauczyciel - bibliotekarz wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez srodowiskowych;

3) wypozyczanie ksigzek i materialdw zainteresowanym rodzicom;

4) umozliwienie im korzystania z czytelni i pomoc w wyborze oraz selekcji materialow;

5) umozliwienie im korzystania z materiatow audiowizualnych;

6) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci;

7) rozwijanie kultury czytelniczej;

8) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

9) angazowanie ich w organizacje imprez czytelniczych.

4. Nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) uczestnictwo w spotkaniach z pisarzami,

2) udziat w miejskich konkursach;
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3) roznorodne dzialania na rzecz czytelnictwa;
4) organizacje wycieczek do innych bibliotek.

§ 101.1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioroéw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli, analiza obowigzujacych w
Szkole

programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

2. Ewidencjg zbiordw, ich opracowanie oraz selekcje reguluja odrgbne przepisy.

§ 102. Szczegotowe zasady korzystania z jej zbioréw biblioteki i czytelni okreslajg Regulamin
biblioteki 1 mediateki, Regulamin korzystania z komputerow w bibliotece szkolnej oraz
Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z bezptatnych podrecznikdéw, materiatdow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych.

§ 103. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 104. Szczegdlowe zadania poszczegoInych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci 1
planie pracy biblioteki.

§ 105.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw
1 innych ofiarodawcow.

Rozdzial 16
Organizacja Swietlicy

§ 106. Swietlica jest integralng cze$cia szkoly - w swojej programowej dzialalnosci realizuje
cele
1 zadania Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i1 dziatan wychowawczo-

opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty.

§ 107. Zajecia swietlicowe sg przeznaczone dla ucznidow, ktérzy pozostaja w Szkole dluzej ze
wzgledu:

1) na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
Szkole.

§108. W Swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, gdzie liczba ucznidéw
nie przekracza 25 os6b, w tym maksymalnie 5 uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§109. Cele i1 zadania $swietlicy.

1. Wychowawcy w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom i mlodziezy:
1) zorganizowang opieke wychowawcza,

2) pomoc w nauce,

3) warunki do nauki wiasnej,

4) kulturalng rozrywke i zabawe,

5) wlasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

6) rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci,

7) stymulowanie postawy tworczej,

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,
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9) pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami,

10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron,

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia,

12) wspolprace z ich nauczycielami i rodzicami.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki,

2) organizowanie pomocy w nhauce,

3) tworzenie warunkow do nauki wiasnej,

4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,
odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

7) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci oraz

dbalosci o zachowanie zdrowia,

9) rozwijanie samodzielnosci 1 aktywnosci,

10) wspolpraca z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej, a

takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

Rozdzial 17
Ceremonial szkolny

§ 110.1 Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar Szkoty;

2) Logo Szkoty.

§ 111 (uchylony)

§ 112.1 Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela.

2. Uroczystosci z udziatem Sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
W czasie uroczystosci Sztandar nosi si¢ rozwinigty.

3. Poczet Sztandarowy bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych z okazji waznych wydarzen z zycia Szkoly, naszego miasta 1 kraju.

4. Wyznaczany jest co roku sposrod ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu. W jego sktad wchodza:

1) chorazy Pocztu Sztandarowego - uczen,

2) asysta - uczennica,

3) asysta - uczennica.

5. Insygnia Pocztu Sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zaloZzone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kohierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

3) Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

8. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
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WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢" Odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzaca uroczystosc.

9. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

10. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu",

2) w czasie wykonywania ,,Roty",

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie" (uroczystosci z udzialem wojska),

4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas skfadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje Szkoly w trakcie uroczystosci

koscielnych.

11. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢" - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza
1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!";

b) ,,Do hymnu" - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do Slubowania" - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij";

d) ,,Do przekazania sztandaru" - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w petnym skiadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar — symbol Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 17 w Sosnowcu. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie nasza Szkote"; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka
na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy Sztandar
Szkoly. Bedziemy o niego dba¢, sumiennie wypelia¢ swoje obowigzki 1 godnie
reprezentowaé Sportowa Szkote Podstawowg nr 17 w Sosnowcu". Chorgzowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dofacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap" - nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij".

e) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar Szkoty wyprowadzi¢" — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij".

12. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ akademie z okazji $wiat
panstwowych:

1) Swieto Niepodlegtosci;

2) Dzien Flagi;

3) Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

13. Uroczystosci szkolne z udzialem Sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

14. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas uroczystosci
okolicznosciowych i $wiat panstwowych:
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1) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

2) Swigto Pracy,

3) Swieto Flagi,

4) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

§ 113.1. Logo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek tarczy szkolnej z numerem Szkotly
oraz nazwe¢ Szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdzial 18
Wspoldzialanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny dzieci i mlodziezy

§ 114. Wspolpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczna.

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistOw pracujacych z uczniem

zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

3) pomocy poradni w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg

1 edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych 1 wychowawczych.

§ 115. Wspodlpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy.

1. Majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniéw, ich bezpieczenstwo 1 zaspokojenie
roznorodnych potrzeb, Szkota wspotpracuje z:

1) Regionalnym Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Katowicach;

2) Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu;

3) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

5) Caritas Diecezji Sosnowieckiej;

6) parafia;

7) Sadem Rodzinnym;

8) Policja;

9) Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna;

10) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci;

11) Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym;

12) Straza Graniczna;

13) przedstawicielami samorzadu lokalnego;

14)lokalnymi instytucjami kultury i nauki.

2. Formy wspotpracy:

1) szkolenia;

2) warsztaty;

3) spotkania dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) wspieranie Szkoty w dzialalno$ci statutowe;.
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Rozdzial 19
Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki

§ 116. Formy wspolpracy Szkoty z rodzicami.

1. Wspolpraca Dyrektora Szkotly z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow;

2) udziat Dyrektora Szkolty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas §rddrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspoldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdéw Dyrekeji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoldziatania rodzicow i1 nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania
scistych kontaktéw, poznania §rodowiska rodzinnego, zasiegni¢cie dokladnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach 1 problemach;

2) wspolne spotkania nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty):

1) informowanie o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w Szkole;

2) zapoznanie z podstawg programowag ksztalcenia ogdlnego w celu wlgczania rodzicow do
ksztattowania u uczniéw okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach celem wspierania osiggni¢é
rozwojowych ucznidéw i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) ustalenie form pomocy;

5) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

6) wspolne rozwigzywanie wyst¢pujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych i uroczystosciach
szkolnych;

8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, imprezach;

9) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) pedagoga i wychowawcy z rodzicami uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencjg¢, przekazywanie informacji w
zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow, kontakty
osobiste;

3) udzial rodzicow w lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-
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Pedagogiczne;j;

5) obowigzkowe informowanie rodzicoéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanych dla ucznia ocenach §rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie zachowania wedlig warunkoéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Rozdzial 20
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci Innowacyjnej

§ 117.1. W Szkole moga by¢ wprowadzane dzialania innowacyjne. Dziataniem
innowacyjnym sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu ksztattowanie warunkéw do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczosci i
kreatywnosci uczniow.

2. Innowacyjno$¢ moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne 1 moze by¢
wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

§ 118. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, w tym:

. Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Katowicach;

. Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sosnowcu;

. Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi;

. Miejskim Osrodkiem Sportu 1 Rekreac;ji;

. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

. Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczna;

. Towarzystwem Przyjaciot Dzieci;

. Polskim Towarzystwem Turystyczno - Krajoznawczym;

. Strazg Graniczng;

10. przedstawicielami samorzadu lokalnego;

11. lokalnymi instytucjami kultury i1 nauki.

O 00 1O\ Wn B~ WK —

§ 119.1. W zaleznosci od potrzeb wspolpraca polega na wsparciu uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

2. Formy wspolpracy:

1) szkolenia;

2) warsztaty;

3) spotkania, pokazy, prelekcje, prezentacje;

4) konsultacje.

Rozdzial 21
Zasady organizacji pracy w okresie zmiany sposobu funkcjonowania szkoly

§ 120.1. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. a) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o
ktorym mowa w ust. 1.

b) O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o
ktorych mowa w ust. 2 dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

c) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstgpic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane poprzez
dziennik elektroniczny, pakiet MS Office 365 — TEAMS oraz inne metody i techniki wskazane
przez dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele realizujg zajecia w ramach obowigzujacego w danym roku szkolnym
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz.

5. Wychowawcy informujg rodzicéw i uczniow o zmianie sposobu funkcjonowania szkoty
poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

6. Rodzice sg zobowigzani do codziennego odczytywania wiadomosci przesytanych poprzez
dziennik elektroniczny.

7. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

8. Dyrektor Szkoly moze modyfikowac tygodniowy rozkiad zaje¢ w miar¢ potrzeb.

9. Rodzicom ucznidéw objetych ITN, nauczaniem indywidualnym, zindywidualizowang $ciezka
edukacyjna, rewalidacja indywidualng oraz pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciele
1 specjalisci przekazuja materiaty i po konsultacji z rodzicem wskazuja formy ich realizacji
uwzgledniajac zaangazowanie 1 mozliwosci dziecka.

10. O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego decyduja nauczyciele
uczacy w danym zespole klasowym w porozumieniu z Dyrektorem oraz rodzicami,
uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz
mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu.

11. Uczniowie maja obowigzek uczestniczenia w lekcjach online. Obecnosci ucznidéw na tych
zajeciach sa odnotowywane, a nieobecnosci usprawiedliwiane przez rodzicoOw.

12. Nauczyciele ustalajg z rodzicami formg¢ 1 terminy konsultacji.

13. W przypadku trudnosci rodzicéw 1 uczniéw w odbieraniu informacji droga elektroniczna,
nauczyciele przygotowuja materialy, karty pracy, zestawy zabaw, zadan w formie papierowe;.
Rodzice odbieraja te materialy od wychowawcy.
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14. Rodzice, ktorzy nie dysponuja odpowiednim sprzetem moga, po wczesniejszych
ustaleniach z Dyrektorem, wypozyczy¢ komputer ze szkoly. Wypozyczenie sprzetu ze szkoty
odbywa si¢ na podstawie umowy uzyczenia, ktora sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach.

15. Rodzice sa zobowigzani monitorowac¢ prace ucznidOw, kontaktowaé si¢ na biezaco
z nauczycielami i wychowawcami w celu wspotdziatania w zakresie zdalnego nauczania.

16. Wprowadza si¢ nast¢gpujace metody monitorowania osiggnie¢ uczniow:

1) metody ustne (ustne sprawdzanie wiedzy ucznia);

2) metody pisemne (prace pisemne);

3) metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych);

4) projekty uczniowskie;

5) testy online.

17. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw okreslone sg w zarzadzeniach
Dyrektora.

18. Zasady klasyfikacji srodrocznej/rocznej zawarte s3 w Rozdziale VII.

Rozdzial 22
Ksztalcenie 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw.

§ 121.1. Szkola organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialow szkolnych na warunkach
1w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaj¢c;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i1 form pracy na zaj¢ciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka
polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

4. Do zakresu zadan asystenta mi¢dzykulturowego nalezy w szczegdInosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie i
pomoc w wypetnianiu dokumentdw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z
sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajgciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
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wypowiedzi uczniow i zapisOw pisemnych;

3) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze sSrodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczeg6Inosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu
$wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pehienie roli thumacza w czasie zebran i1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o post¢gpach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie 1 przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow niebedacych obywatelami polskimi.

5. W przypadku nauki ucznidw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

6. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 12, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

7. W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne realizujgce podstawe programowa zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programOw nauczania. Programy sg dostosowane pod wzgledem tresci nauczania oraz metod 1
form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

8. W szkole moga funkcjonowac¢ oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2.
Oddziaty te sa organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgoda i w
porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Uczen obcojezyczny ma mozliwos$¢ korzystania podczas lekeji ze stownika dwujezycznego.

10. W sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego stosuje si¢ przepisy
rozdziatu 7.

11. Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie
wiedzy 1 umieje¢tnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do pracy oraz wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji,

w ktorej znalazt si¢ uczen.

12. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy przybyly po 24 lutego 2022 r. konczy szkote
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podstawowa, jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

13. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.

14. Szkola zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Rozdzial 23
Przepisy koncowe

§ 121. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 122. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 123. Tryb wprowadzania zmian w Statucie.

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow Szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepiséw prawa 1 zasad funkcjonowania Szkoty.

2. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoty.

3. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu po kazdej zmianie.

§ 124. Traci moc Statut Sportowej Szkoly Podstawowej nr 17 w Sosnowcu stanowigcy
zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 5 z dnia 28 sierpnia 2020 r.

§ 125. Niniejszy statut wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 12 z dnia 13 wrze$nia
2022 1.

Dyrektor Szkoty
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