Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora

Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 17
w Sosnowcu

Nr 11/2023/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SPORTOWEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17
W SOSNOWCU



PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Sportowej
Szkoty Podstawowej nr 17 w Sosnowcu sg dzialania majace na celu dobro dziecka, ochrone
jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje maloletniego
z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby, w tym specjalne
potrzeby edukacyjne. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placéwki wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja
W ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz wilasnych kompetencii,
przestrzegajac zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie
wsrdd pracownikow szkoly swiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im
zapobieganie oraz tworzenie $rodowiska pozbawionego czynnikow mogacych doprowadzi¢

do naruszenia praw dziecka.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieska Karta” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606).

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781).

» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526).

» Konwencja o prawach 0séb niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie

je wdrazac, realizowa¢, monitorowac 1 ewaluowac.



Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

81
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych
umaow, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z uczniami.
2. Maloletnim jest kazdy uczen uczgszczajacy do szkoly.
3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowaé rodzicoéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢: popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika szkotly,
jego opiekunow, rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjna,
materialng (ekonomiczng) czy coraz powszechniejszg -cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy
z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego
nalezy traktowaé jako osobg¢ doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byl on
swiadkiem takiej przemocy.

Wyr6znia si¢ nasteujgce formy krzywdzenia:
e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz
ktéra ma nad nim wiladzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cia
powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu,

odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje



z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

o wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktdrej nie jest ono w stanie w peli zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystagpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, je$li te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wladzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w szkole.

7. Dane osobowe ucznia_to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

8. Zespol interwencyjny jest powotany przez dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotlu moga wejs¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, inne osoby majace wiedz¢ na
temat krzywdzenia dziecka.

9. Srodki oddzialywania wychowawczego- to pouczenie, ostrzezenie. przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego, wykonanie okreslonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty. W/w §rodki moze zastosowaé dyrektor szkoly wobec ucznia.



Standard |

Polityka: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zawiera jasne wytyczne
dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziala¢ naruszaniu praw uczniow, jak tworzyé
srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki podja¢é w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Ustanowienie Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla przebywajacych
w niej ucznidéw oraz ich opickunéw, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie
wartosci, jak dobro ucznia oraz jego prawo do Zycia w bezpiecznym 1 zapewniajagcym

rozwaj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumiec:
kazdego pracownika szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdipracownika,
stazyste, wolontariusza lub inng osobg, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan przebywa

na terenie szkoty i ma kontakt z uczniami.
b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

c. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz

zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony uczniéw jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

e sposob reagowania w placoéwce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
Krzywdzenia,

o zasady bezpiecznych relacji pracownicy-uczen,

o zasady bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone,

o zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych ,

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia.

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu, rodzicow i uczniow,
a poszczegldlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne

i informacyjne.



Standard |1

Pracownicy: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

a. W ramach rekrutacji pracownikdéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do
pracy z uczniami oraz sprawdzane sa ich referencje. W szkole przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika oO$wiadczenia O niekaralnoSci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV kk.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego.

b. Szkola przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oSwiadczenia pracownika dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego.

c. OkreSlone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z uczniami,
wskazujace, jakie zachowania w placoéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

Z uczniem.

d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat ochrony uczniow

przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow Krzywdzenia uczniow,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

e procedury ,Niebieskiej Karty”.
e. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

e uczniéw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,



« opiekunéw uczniow na temat wychowania uczniow bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca i wykorzystywaniem.

f. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicow oraz je aktywnie

wykorzystuja.

g. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania

ucznidéw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
Standard 111

PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a. Szkola wypracowala procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw szkoty,

cztonkoé6w rodziny, rowiesnikdw i 0sob obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia uczniow (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, miejski osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz

zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.
Standard 1V

MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych

dzialan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony uczniow jest w szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
uczniow. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci
pracownikdéw iumozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur
a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach
wprowadzonych w szkole. Z kolei wiaczenie opiekundw uczniow w proces analizy przyjetych
standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji

w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla uczniow.



a. Przyjeta Polityka ochrony uczniéw jest weryfikowana i oceniana przynajmniej raz w roku,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa uczniow.
b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami uczniow.

c. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora

Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 17
w Sosnowcu

Nr 11/2023/2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SPORTOWEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 17
W SOSNOWCU



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2

. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwagge na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.

Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 2 do niniejszej polityki.

83

. Znajomos¢ czynnikOw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie
zycia dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikow zwieksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje
dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikdw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,

praktykanta, inng osobe dorosla niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac¢ o tym:
dyrektora albo pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa, ktéry na podstawie

uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezb¢dne czynnosci, 0 ktérych mowa w pkt. 3.

§4

. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.



2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy
zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej

polityce.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoly

§5
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty.
2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o =zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzor oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zataczniku nr 3a do niniejszej polityki.
3. Kazda osoba niebedaca pracownikiem szkoly, a realizujgca na terenie szkoly zajecia
z uczniami jest zobowiazana do zapoznawania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu, podpisuje stosowne o$wiadczenie,
zalgcznik 3b do niniejszej polityki. Od osoby takiej pobiera si¢ rowniez oswiadczenie
o niekaralnos$ci zatgcznik nr 4 do niniejszej polityki. Procedury te stosuje si¢ przed realizacja
zaje¢. W szkole prowadzona jest ewidencja wejS¢ 0sob z zewnatrz w celu realizacji zajec
z uczniami. Ewidencja uwzglednia imi¢ i nazwisko osoby wchodzacej, nazwe instytucji jakg
reprezentuje, cel wizyty w placowce oraz date realizacji zajec.
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
a) Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze o0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;
b) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
c) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do

celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,



badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

d) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

e) W sytuacji kiedy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

f) Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

g) Wzoér o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej polityki.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami szkoly a maloletnim

§6

1. Pracownik oraz inna osoba dorosta dopuszczona do czynno$ci z dzie¢mi jest obowigzany
do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim.

2. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec maloletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje¢ 1 ich dobrostan.

4. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby,

w tym specjalne potrzeby edukacyjne.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj,
zadania dostosowuja do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw. Wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie stowne (pochwala
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza, informujaca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynow.
Niedopuszczalne sg zachowania tj. ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela, nie faworyzujab
1 nie dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze, umiejetnosci itp.) uczniow.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wziag¢ na kolana, bezposrednio pomagac dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych
wylacznie za zgoda dziecka 1 jesli taka jest jego potrzeba.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

d) o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy



dziecku.

17. W sytuacji spozywania positkOw pracownicy szkoty:
a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia,
b) zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja

dzieciom, ktére o to poprosza.

18. Rodzic ma obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach,

zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

20. Personel placowki:

a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

b) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

C) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzglgdem regut
jezykowych,

d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

e) nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy aby
uzyskac¢ postuszenstwo,

g) nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia, thumaczy swoje decyzje,

i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

21. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wicku
i poziomu rozwoju dziecka.

22. Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwatly i zachg¢ty powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkoly S$rodkiem do osiggnigcia sukcesow
wychowawczych.

23.Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
i nietykalnosci osobistej.

24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

25. W przypadku koniecznos$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.



Zasady bezpiecznych relacji oraz zachowan niedozwolonych pomiedzy pracownikiem

a maloletnimi doprecyzowuje zalacznik nr 5 do niniejszej polityki.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone

w Polityce ochrony maloletnich przed krzyedzeniem w Sportowej Szkole Podstawowej

nr 17 w Sosnowcu.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

87

Maloletni majg prawo do przebywania i1 funkcjonowania w bezpiecznych dla nich

warunkach, w tym tych dotyczacych $rodowiska szkolnego. W zwigzku z tym, nauczyciele

i personel szkolny doktadaja nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.

1.

Maloletni maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania, okreslonych
w Satucie Szkoty.

Maloletni uznajg prawo swoich rowiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych matoletnich.
Zachowanie i postegpowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich
poczucia godno$ci czy wartosci osobistej. Maloletni sg zobowigzani do
respektowania praw 1 wolnosci swoich kolegéw 1 kolezanek, wynikajacych ze
spotecznie przyjetych norm 1 wartosci, takich jak prawo do wiasnego zdania, prawo
do poszukiwan i1 popetniania bledow, prawo do wilasnych pogladow, wygladu
i zachowania.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktora charakteryzuje uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosc,
zyczliwo$¢, poprawny 1 wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania
1 emocji, wyrazanie sagdoéw 1 opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.
Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych problemow i konfliktow. Relacje miedzy maloletnimi

tworzone sa w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek.



6. Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw swoich réwiesnikow, w
tym rowiesnikow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oferujac im pomoc. Nie
wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

7. W kontaktach migdzy sobg, maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
I konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac
wrogosci ze strony innych matoletnich.

8. Maloletni maja prawo do wlasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, Zze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

9. Maloletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowaé agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

10. Matoletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

11. W sytuacji, kiedy maloletni jest swiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig
poprzez pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby
doroste;j.

12. Wszyscy maloletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedzg
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa ich rowiesnikow, gdzie 1 do kogo mogg zwrdci¢ si¢ o pomoc na
terenie szkoty.

13. W sytuacji, kiedy maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac

pomoc, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.

88

1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, tj. bicie/ uderzanie/
popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie Swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej
osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, tj. obelgi, wyzwiska,
wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary,plotki,

obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;



C) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w r6znych ich formach, tj. ponizanie,
wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie. wulgarne gesty, obrazliwe SMSy
I MMS-y, wiadomosci na forach internetowych, telefony ie-maile zawierajace
grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace, niszczenie,zabieranie rzeczy
nalezacych do ofiary, straszenie; gapienie si¢; szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty;

e) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

g) niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
tj. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach publicznych;

h) uleganie natogom, np. palenie papierosow, e-papierosoéw, picie napoi

energetyzujacych, alkoholu;

1) rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych;

Jj) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nia;

k) uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig;

I) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wlasnosci
szkolnej;
m) kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych 0sob oraz wiasnos$ci
szkolnej;
n) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;
0) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce;

p) szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole, z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

S) znecanie si¢ ,wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie;
t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, ktamanie,

oszukiwanie kolegow/ innych oséb w szkole;



u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/osob, bez ich
zgody;
v) upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

w) stosowanie wobec innych ucznidéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady bezpiecznych relacji oraz zachowan niedozwolonych pomig¢dzy maloletnimi

doprecyzowuje zatacznik nr 6 do niniejszej polityki.

1

Rozdzial VI

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogoélne
§9

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zalgcznik nr 7 do
niniejszej polityki i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga szkolnego/ pedagoga

specjalnego/ psychologa.

§10
Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog wzywa rodzica dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog sporzadza Plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjetych dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§11

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje zespot

w sklad ktorego wchodza: wychowawca ucznia, pedagog szkolny, pedagog specjsalny,



psycholog, dyrektor, wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka

lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot interdyscyplinarny).

1.

1,

Zespot interdyscyplinarny sporzadza Plan pomocy dziecku, spehiajacy wymogi
okreslone w 8§ 10 ust. niniejszej polityki.

W przypadku, gdy podejrznie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6dt interdyscyplinarny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

8§12

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego/
psychologa opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog informuje rodzicow o obowigzku
zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/ policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz

przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego w przypadku uruchamienia procedury
»Niebieska Karta” w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji).

a. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego/
psychologa, zgodnie =z paragrafem poprzedzajagcym dyrektor sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada
pismo informujace do Sadu Rejonowego w Sosnowcu- IV Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich. Zglasza spraw¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sosnowcu, przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w Sosnowcu.

b. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§13
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.



§14

1. Z przebiegu interwencji sporzadza Si¢ karte interwencji- zatgcznik nr 8 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobe¢ wyznaczang do
koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Rozdziat VI
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

przez pracownika szkoly lub inng osobe dorosta

§15

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji  pedagogowi /pedagogowi specjalnemu /psychologowi dyrektorowi,
wicedyrektorow, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoly do dytektora
szkoty.

2 Interwencja prowadzona jest przez pedagoga/ pedagoga specjalnego /psychologa. Jezeli
zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga/ pedagoga specjalnego /psychologa. wowczas

interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do

ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§16

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor/wicedyrektor podejmuja

nastepujace dziatania:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

Przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowg z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o Sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci jego rodzicami. Dyrektor/
wicedyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji;
Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/ psychologa;
Przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje;

w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajagce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe;j
miejscowo policji/prokuratury. Wz0r zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 9 do

niniejszej polityki

§17

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;j

pracownikiem pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog wyjasniajac sprawe,

podejmujg nastepujace dzialania:

1)

2)
3)

4)

Przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci i1 intymno$ci rozmow¢ z dzieckiem i1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i 0 Ssytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Pedagog szkolny/
pedagog specjalny/ psycholog stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji;

Opracowuje plan pomocy dziecku;

Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole;

Wspoblpracuje z rodzicami i wychowawcg przy jego realizacji.



§18

1. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury;

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

C) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

2. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi

oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

§19

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotluje
zespot interdyscyplinarny, w skfad ktorego wchodza pedagog szkolny/ psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w 8 18 Polityki, na podstawie informacji pedagoga/ pedagoga specjalnego/psychologa
lub uzyskanych od nnych czlonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§20
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zatacza sig
do dokumentacji matoletniego.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



§21
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu a nastepnie

wypelnia karte interwencji.

Rozdzial VIII

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

§22

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowe;j
I przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu

/psychologowi.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke shuzbowag i informuje o tym pedagoga

szkolnego/ pedagoga specjalnego /psychologa.

3. Pedagog/ pedagog specjalny /psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie

interwencji.
8§23

Jezeli rodzic/ rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka
pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog przeprowadza z nimi rozmow¢ na
temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych szkoty dotyczacych informowania instytucji zewnetrzych zaro6wno

0 podejrzeniu rodzica/ rodzicow, jak i stosowaniu przemocy przez rodzica /rodzicéw
wobec dziecka. Jezeli w trakcie rozmowy podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec

dziecka bedg uzasadnione, informuje si¢ rodzica o obowigzku wszczecia procedury



,Niebieskiej Karty”. W zaleznosci od formy stosowanej przemocy, informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka zostaje zgtoszone do prokuratury, sadu rodzinnego.
Dziecko zglaszajace przemoc domowa nie musi wyraza¢ zgody na rozpoczecie
procedury ,,Niebieska Karta”. Prcedure ,,Niebieska Karta” mozna wszczaé bez
bezposredniego udzialu udziatu dziecka, wystarcza informacje uzyskane podczas
rozmowy z dzieckiem zawarte w notatce stuzbowej z rozmowy. Wypehiony formularz
,»,Niebieska Karta-A” nalezy przekaza¢ osobiscie lub drogg pocztowa do Zespotu
Intrdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w terminie do 7 dni

roboczych od wszczgcia procedury.

§ 24

1. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji
I potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze
zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placoéwkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizyczne;j
(np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog podejmuje z
rodzicami wspolprace majaca na celu zaprzestanie zachowan przemocowych wobec
dziecka. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog informuje rodzica, ze
sytuacja domowa dziecka bedzie monitorowana. W przypadku kiedy dziecko po raz
kolejny zglasza niepokojace zachowania rodzicow wobec jego osoby
dyrektor/wicedyrektor sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
domowa rodziny dziecka. Wzor wniosku zawiera zatgcznik nr 10 do niniejszej
polityki

3. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog monitorujg sytuacje dziecka,

udzielaja wsparcia 1 organizuja pomoc stosownie do jego potrzeb.

§25

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest

niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,



jest zaniedbane pod wzglgcem chigienicznym, sygnalizuje gldd, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje wobec dziecka klapsy lub podobne
rodzaje kar fizycznych), dyretyor szkoty, wicedyrektor, informuje Miejski Osrodek Pomoc
Spotecznej 0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z trudnej
sytuajci materialnej. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog majg mozliwos¢
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§ 26

W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe,, dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998). Osoba, ktora powzicta informacje jako pierwsza o zagrozeniu informuje
koordynatora lub sama dokonuje zgloszenia do odpowiednich stuzb. O calej sytuacji musi
by¢ poinformowany dyrektor. Poinformowania stuzb dokonuje koordynator lub pracownik,

ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu a nast¢pnie wypetnia karte interwencji.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w ustgpie poprzedzajacym dyrektor/ wicedyrektor sklada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr 9 do
niniejszej Polityki. .Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, 0 ktérych mowa

w ustepach poprzedzajacych.

Rozdzial IX

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§ 27

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzon przez
inne dziecko, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stézbowej i przekazania

uzyskanej informacji do wychowawcy klasy. Notatka moze mie¢ formg¢ pisemng lub



4.

posta¢ elektroniczng. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni,
pracownik przyjmuje informacj¢ zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa i informuje o
zaistniatym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/ pedagoga specjalnego /psychologa
I W jego obecnos$ci przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.
Pedagog szkolny/ psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy

z wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

§28

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko z placowki (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego

rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢

o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego

sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji

§29

W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) pedagog szkolny/ pedagog specjalny/
psycholog podejmuja rozmowe z dzieckiem majaca na celu zaprzestanie
niwewlasciwych zachowan. Przy braku poprawy zachowania i powtarzajacej si¢
przemocy, dyrektor wobec ucznia stosuje srodek wychowawczy w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego, albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na

rzecz szkoty. W sytuacji kiedy dyrektor nie uzyska pieamnej zgody rodzica i ucznia na



zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego lub zastosowane przez dyrektora
srodki oddzitaywania wychowawczego nie przynosza pozadanych efektow dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (o wszczecie
postgpowania o demoralizacji matoletniego, jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co

najmniej 10 lat).

§30

1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy celem

zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan pomocy

dziecku wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
8§31

W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do przedstawionych wyzej

procedur.
§32

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Sportowej Szkoty Podstawowej nr
17 w Sosnowcu nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotow lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie policji, sadu

rodzinnego).
8§33

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestgpstwa przez

nieletniego.



§34

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa.

Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§35

1. Dyrektor Sportowej Szkoty Podstawowej nr 17 w Sosnowcu zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz Politykg Ochrony Danych Osobowych w Sportowej Szkole Podstawowej
nr 17 w Sosnowcu.

2. Dyrektor Sportowej Szkoty Podstawowej nr 17 w Sosnowcu uznajac prawo dziecka
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka stanowi zatacznik nr 11 do niniejszej polityki.

Rozdzial XI
Zasady dostepu maloletnich

do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§ 36
Sportowa Szkota Podstawowa nr 17 w Sosnowcu zapewniajac dzieciom dostep do Internetu,
jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy

zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 37

Na terenie Sportowej Szkoly Podstawowej nr 17 w Sosnowcu dostgp maloletniego do

internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika podczas zajec.



§38

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik placowki
ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu- zatacznik nr12 do niniejszej polityki

2. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

§39
1. Osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej szkole jest nauczyciel
informatyki.
2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§40
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa na terenie Sportowej
Szkoty Podstawowej nr 17 w Sosnowcu byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi

tre$ciami, instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

§41

1. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera 1 jego ewentualnym zetknigciu
si¢  z niebezpiecznymi tresciami, pracownik przekazuje wychowawcy Klasy, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe¢ =z pedagogiem szkolnym/  pedagogiem
specjalnym/psychologiem

2. Pedagog/ pedagog specjalny /psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/ psycholog uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 6 i kolejnych

niniejszej polityki.

§42
Procedure ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami W sieci stanowi

zatacznik nr 12 do niniejszej polityki.



Rozdzial XI1I

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 43

. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ jako koordynatora d.s. wdrazania Standardow
Ochrony Maloletnich.

Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:
przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardow przez
zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy w szkoleniu
potwierdzaja  fakt uczestnictwa podpisem. monitorowanie ich realizacji, do
stosowania standardow ustalonych w niniejszej polityce.

Osoba, 0 ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji

Standardow ochrony matoletnich (wzor ankiety stanowi zalacznik nr 13 niniejsze;]

polityki

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac ich naruszenia w instytucji. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego
paragrafu, dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikdéw szkoty ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi placéwki. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich
wszyscy pracownicy Sportowej Szkoty nr 17 w Sosnowcu dyrektor/ wicedyrektor/
pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog konsultuja si¢ z rodzicami uczniow
podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran klasowych z rodzicami,

w formie ankiet kierowanych do rodzicéw, rozméw pedagoga/psychologa z
rodzicami. W ramach monitoringu stosowania Polityki dyrektor/ wicedyrektor/
pedagog/ psycholog konsultuja si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany

1 oglasza je pracownikom szkoty.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

§ 44



1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nastepuje w sposéb dostosowany zard6wno
do pracownikow szkoty, opickunow, jak i uczniow, tak by kazdy mégt z tatwoscia zapoznad
si¢ z nimi i je stosowaé. Ogloszenie Standardow, odbedzie si¢ poprzez wystawienie ich w
sekretariacie szkoly/ gabinecie wicedyrektora szkoty, gabinecie pedagoga szkolnego oraz
zamieszczenie na stronie internetowej szkoly, w tym skrdconej wersji, przeznaczonej dla
matloletnich. Wersja skrocona bedzie zawiera¢ istotne informacje dostosowane do grupy

odbiorcow, w szczegdlnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwosci zrozumienia.



Zalaczniki:
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Zalacznik nr 4. O$wiadczenie 0 niekaralnosci
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Zatacznik nr 9. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatacznik nr 10. Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

Zalacznik nr 11. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zalacznik nr 12. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
sieci.

Zalgcznik nr 13. Ankieta (monitorujgca)

Zatacznik nr 14. Sprawozdanie z monitoring



Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja W
rodzinie, mogg bardziej narazac¢ je na doswiadczanie przemocy.
Wyodregbnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywal na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka - przedwczesny pordd, poréd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, porod z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krotkie przerwy pomigdzy kolejnymi
porodami.

Opis- poczatek zycia dziecka, okoliczno$ci jego narodzin, takie jak przedwczesny pordod, pordd
bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka
przerwa pomi¢dzy kolejnymi porodami moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie
te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

Czynniki ryzyka - dlugotrwaty ptacz

Opis - nadmierna placzliwo$¢ dziecka z kolei budzi bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany

te moga zamieni¢ si¢ w zlo$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywola¢ agresje wobec dziecka
czy jego odrzucenie.

Czynniki ryzyka - wiek dziecka

Opis - czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest wicksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajéow krzywdzenia. Najmlodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne
od opiekunéw 1 spedzaja z nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku maja mniejsza zdolno$¢
dostosowania si¢ do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja nad emocjami. To sprawia, ze
ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej i psychicznej jest wigksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiggnigcia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania dziecko jest bardziej

narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.



Czynniki ryzyka - przewlekte choroby niepetnosprawnos¢ intelektualna, niepetlnosprawnosé
ruchowa.

Opis - okolicznoscia zwigkszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia jest niepetnosprawnosé
intelektualna dziecka, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz
wykorzystania  seksualnego.  Rowniez  przewlekle  choroby  somatyczne  oraz
niepelnosprawnos¢ ruchowa skutkuja duza, a takze trwala zmiang zycia calej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnic narazona na wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybra¢ form¢ jawnego odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwigzanych z rozladowywaniem frustracji. W sytuacji
niepelnosprawnosci lub choroby dziecka moze doj$¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktéra
niekiedy wynika ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Czynniki ryzyka - choroby psychiczne

Opis Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne dziecka. Wystagpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim poziomem stresu i lgku w rodzinie. Latwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikéw, np. agresji i przemocy — zarowno

fizycznej, jak 1 stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE - czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegbdlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka nieobecno$¢ rodzicow

Opis- ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wiaze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno lub
oboje rodzicéw. Nicobecnos¢ rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwigksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego 1 emocjonalnego. Konsekwencja tego jest szukanie przez dziecko
bliskosci i akceptacji u o0sob obcych, ktore takze moga by¢ potencjalnymi sprawcami

krzywdzenia.

Czynniki ryzyka autorytarny styl rodzicielstwa doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie kondycja psychiczna rodzicow.

Opis- prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy w

dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z wlasnymi rodzicami



znaczaco zwickszaja prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan wobec dzieci i

wejscie w role sprawcy.

Czynniki ryzyka - uzaleznienia inne, zaburzenia psychiczne, rodzica konflikty, kryzysy.

Opis - uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng wigkszego ryzyka

doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.

Czynniki ryzyka samotne rodzicielstwoobecno$¢ niespokrewnionych osob dorostych w
rodzinie.

Opis - do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo,
bedace dla wielu oséb sporym wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze
poswieci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodziny np. brak wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych z
dzieckiem os6b, moga powodowal ryzyko wystgpienia odrzucenia 1 agresji lub

nieprawidlowych relacji.

Czynniki ryzyka - rodzina zastepczs rodzina adopcyjna.

Opis - istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo
1 merytorycznie rodzinie zastgpczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod swoja
opiek¢ bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych dziecko mogto
doswiadczy¢, wptywaja na jego zachowanie oraz funkcjonowanie calego systemu rodzinnego.
Porzucone dzieci postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i zastugujace na kare.
Swoim zachowaniem czesto prowokuja do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniach. Kary reaktywuja wcze$niejsze traumy dziecka 1 dezorganizuja jego

zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.
CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka izolacja spoteczna

Opis Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje spoteczna, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicOw z innymi osobami lub grupami oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi

ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.



Czynniki ryzyka ubéstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Opis- ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niesie tez ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim
sytuacjom czgsto towarzyszy stres rodzicow, ktérzy musza zapewni¢ przetrwanie sobie i

dziecku.

Czynniki ryzyka przemoc i patologia
Opis-czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sa takze przemoc i patologia spoteczna

wystepujace w najblizszym srodowisku zamieszkania.



Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Krzywdzenie, przemoc jest rdznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze
rozny jest jej podzial. Najlepiej bedzie siegnag¢ do regulacji prawnych, w ktérych to
wybrzmiewa odpowiedzialno$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym
wskazana zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. 22023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:
»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegoInosci:
narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocag S$rodkow komunikacji elektronicznej —

cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualna,

przemoc ekonomiczng,

cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania, rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.

Najczesciej te rodzaje przemocy przenikajg si¢ wzajemnie i wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwagg nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie

dziecka czy przemocy domowej?



Pela 1 jasna lista symptomOw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$é
nauczycieli, pracownikéw os$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w
zalezno$ci od jego naglosci 1 czasu trwania mogg by¢ raptowne albo dzia¢ si¢ pomatu,
sukcesywnie z dnia na dzien, co bgdzie mie¢ miejsce w przypadku przedluzajacej si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie

kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

- fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

« siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i
w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedagce pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlos6w miejsca na glowie, ztamana przegroda
nosowa, ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania ko$ci, wylewy krwawe
do gatek ocznych,

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
Slady ugryzien przez czlowieka, $lady duszenia, krgpowania,

e oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolne;j
czesci plecow,

e  zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

e przemgczenie,

e problemy z trawieniem,

e  blizny po samookalczeniu.



Symptomy w sferze emocjonalnej:

e trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
e negatywny obraz siebie,

e negatywne mysli na temat siebie i innych,

e przygnebienie,

e strachliwoscC i agresja, gniew,

e problemy z samoregulacjg emocji,

e oszolomienie, otgpienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany Ickowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
e problemy z koncentracja, pamiecia,

e problemy z logicznym mys$leniem,

e problemy z rozwigzywaniem problemow,
e trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekcji,

e nieprzygotowanie do zaj¢¢, czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut
—obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz
z nauczycielami,

e dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

e wycofanie,

e 0godlna nieufno$¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:



chroniczny bdl,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokaj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezyc¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie si¢,

nerwica lub ogoélna nieufno$¢ wobec ludzi.



Zatacznik nr 3a
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Nieletnich oraz Polityka

Krzywdzenia Dzieci w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu i zobowigzuje si¢

do ich przestrzegania .

(data, czytelny podpis)



Zatacznik nr 3b
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

(miejscowo$¢, data)

(' nazwa miejsca zatrudnienia, adres)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Nieletnich oraz Polityka

Krzywdzenia Dzieci w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu i zobowigzuje si¢

do ich przestrzegania.

(data, czytelny podpis)



Zatacznik nr 4
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

(pieczec szkoty) (miejscowos$¢, data)

(numer dokumentu tozsamosci lub PESEL)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne post¢powanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Os$wiadczenie to  zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

data, czytelny podpis



Zatacznik nr 5
do Polityki ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—maloletni

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Sportowej
Szkoty Podstawowej nr 17 w Sosnowcu jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym
interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzuja
wszystkich pracownikoéw, stazystow i wolontariuszy, organizatorow dziatalnosci zwigzanej z
edukacjg i wychowaniem.
Pracownik dziala w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.
Profesjonalna relacja z uczniami polega na:
1.Dbaniu o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, monitorownie sytuacji i
dobrostanu ucznia.
2. Pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umieje¢tnosci rozwojowe ucznidw, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci.
3. Organizowaniu zaje¢ zapewniajgcych uczniom wszechstronny rozwoj.
4. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.
5. Wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci.
6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztalttowanie prawidlowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Kazdy pracownik Sportowej Szkoty Podstawowej nr 17 w Sosnowcu jest zobowigzany/a do
utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i zawsze rozwaza, czy jego reakcja,
komunikat badZz dziatanie wobec dziecka/ucznia jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.



Zachowania pozytywne

1.

10.

W komunikacji z maloletnim nauczyciel// pracownik zachowuje cierpliwosé¢

i szacunek.

Nauczyciel// pracownik stucha uwaznie maloletniego i udziela mu odpowiedzi

adekwatnych do jego wieku oraz zaistniatej sytuacji .

Nauczyciel// pracownik zapewnia maloletniego, ze jezeli czuje si¢ nieckomfortowo z
jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy stowami, moze o tym powiedzie¢ kazdej dorostej

osobie w celu uzyskania odpowiedniej reakcji/pomocy

Nauczyciel// pracownik docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i
traktuje ich rowno (bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1

Swiatopoglad).
Nauczyciel/a/pracownik nie faworyzuje maloletnich/unika faworyzowania.

Nauczyciel/ /pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musi
odstgpi¢ od tej zasady, wyjasnia, dlaczego to robi (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia

odstepuje od zasady poufnosci).

Nauczyciel/ pracownik podejmujgc decyzje dotyczace maloletniego informuje go o

tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nauczyciel/ /pracownik zawsze w pracy z maloletnim unika ryzyka— sprawdza, czy

sprzet i otoczenie jest bezpieczne.
Nauczyciel//pracownik zawsze wyjasnienia swoje dziatania wobec matoletnich.

Nauczyciel/ /pracownik zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec matoletnich, ktorzy
doswiadczyli naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaga

matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



Zachowania negatywne

1.

2.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego

bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng

matoletniego.

Nie wolno nawigzywac z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych Ilub
pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
maloletniego, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem, reaguj, ale z

zachowaniem godnos$ci 0sob zainteresowanych.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy

to zdje¢ dokumentujgcych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do prywatnego domu/mieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni musza

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno kontaktowa¢ si¢ z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon

stuzbowy).

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postepuj

zgodnie z procedurg interwencji opisanej W Polityce



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami maloletniego (jesli
matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletnich ani ich rodzicow.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje 1 jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub
jego rodzicow. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy

drobnych upominkow.

Nauczyciel/nauczycielka/ pracownik nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt

fizyczny z dzieckiem.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jest odpowiedzig na potrzeby dziecka (w tym na
indywidualne potrzeby wynikajace z jego potrzeb rozwojowych) w danym momencie,
w tym uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny.

Pracownik zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie), zachowuje
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zalezno$ci o wieku, sytuacji, powstrzyma¢ dziecko, aby uniknelo
zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestoéw i1 zartow, czynienie obrazliwych

uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej



oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

16. Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

17. Nie wolno angazowa¢ si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie czy udawane walkKi

z maloletnimi.

18. Podczas wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym

16zku Iub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postepuj zgodnie z

procedurg interwencji opisang w Polityce/Procedurach wewnetrznych.



Zatacznik nr 6
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng,

ani psychiczna, ani stowna, ani cyberprzemoc.

Zachowania pozytywne

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy

si¢ wypowiadaja.
2. Shuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie

naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

4. Pamigetaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng

natychmiast przerywa;.
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ miedzy Tobg a kolega/kolezankg sytuacja trudna, sprobuj ja rozwigzac,
stosujac komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobag

kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,

czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stucha,j co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje

1 podsumuj, to co ustyszales/ustyszalas.

4) Upewnij si¢, ze Twoj rozméwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczug.



5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Wam rozwigzaé konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwrocic si¢ o

pomoc do wychowawcy/nauczyciela/pedagoga szkolnego/psychologa.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
8. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych 0s6b i ich zawarto$ci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania negatywne

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,

wykluczac z grupy.
2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. Hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢

fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich

jego/jej wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat

zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.
6. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

ani zacheca¢ do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



Uczniu pamigtaj, ze przemoc to:
1. bicie
2. kopanie
3. popychanie
4. szarpanie
5. plucie
6. podcinanie
7. zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali)
8. niszczenie rzeczy
9. przezywanie
10. o$mieszanie
11. wySmiewanie
12. obrazanie
13. grozenie
14. szantazowanie
15. obmawianie
16. plotkowanie
17. namawianie si¢ przeciwko
18. wrogie/obrazliwe gesty
19. wrogie/obrazliwe miny
20. wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online
21. manipulowanie relacjami
22. robienie zdj¢¢, nagrywanie Ci¢ bez Twojej zgody
23. udostepnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody
24. naklanianie do pokazywania miejsc intymnych

25. dotykanie migjsc intymnych



26. zachegcanie do dotykania miejsc intymnych innych oséb

27. podgladanie, gdy si¢ przebierasz.

I takie zachowania w naszej szkole sa zabronione!

Pamigctaj, ze:

-w relacjach z dorostymi wyzej wymienione zachowania nie powinny mie¢ miejsca;

-warto rozmawia¢ z innymi, o zachowaniach, ktore Ci¢ niepokoja lub s3 dla Ciebie

niekomfortowe;

-jesli jakas zabawa/propozycja Ci si¢ nie podoba, masz prawo powiedzie¢ ,,nie”;

-gdy mowisz ,,nie, to znaczy ,,nie”;

-Twoje ciato nalezy do Ciebie;

-intymne czesci ciala sg szczegdlnie chronione;

-jesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby.



Zatacznik nr 7
do Polityki ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

pieczgtka szkoly

Nauczyciel, funkcja........cccceeeiiviiiiiiiiiee e
Data ZOArZENIA: ...t e

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(data i podpis)



Zatacznik nr 8
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka sluzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacj¢ ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i1 data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania szkoly/dziatania rodzicéw

Data Dzialanie




Zatacznik nr 9
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

(miejscowos¢, data)

pieczec szkoly
Sad Rejonowy
w Sosnhowcu
IV Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich
ul. Kaliska7
41-200 Sosnowiec
Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
Dane ucznia :

(data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, PESEI)

Dane rodzicéw:

(imiona i nazwiska, numery telefonu do rodxica)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji, wskutek,
ktérej np. popetniono przestgpstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku

nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan



majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie §rodka zapobiegawczego
w formie wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)
Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze ,mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego (imig,
nazwisko ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw
jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaC na adres korespondencyjny z

powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis dyrektora

[1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
[1 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy

wniosek



Zatacznik nr 10
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

(miejscowosé, data)

Prokuratura Rejonowa
w Sosnowcu
(imie i nazwisko)
Dyrektor
Sportowej Szkoly Podstawowej nr 17

w Sosowecu ul, Zamkowa 17

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popehlnienia przestepstwa molestowania seksualnego
maloletniej .........................(imie [ nazwisko) Ul ... r. przez jej ojca

vevveeenn (Imig [ nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... psycholog szkolny................(imig, nazwisko) zglosita dyrekcji podejrzenie

popehienia przestepstwa wobec maloletniej.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................(imig, nazwisko) czynnosci
stuzbowych - spotkania (nalezy podaé¢ daty) z maloletnig...............(imi¢ i nazwisko -,
ujawnila ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze

seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i1 kolegow, ktore moga wskazywaé na

prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze o

wszczgcie postepowania wyjasniajagcego w tej sprawie.

Osobg zajmujacg si¢ sprawg maloletniej...... ... .......(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny

v oo oo e (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji)

Zalaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacj dotyczaca tozsamosciewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miafa miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzytlo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy 1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto moégt popeic przestgpstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto
ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki

stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotgczyc¢ je do zawiadomienia.



Zatacznik Nr 11
do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych uczniow

1. Szkota w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych shuizy celebrowaniu sukcesow
ucznidéw, dokumentowaniu dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow. Szkota
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chlopcow i dziewczeta,
ucznidw w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace
rézne grupy.
3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko
wtedy wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkOw uczniéw poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgod¢ ucznidow przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznidéw z imienia
i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.
4.Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkolg).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran ucznidw
poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ odpowiednio ubrani,

a sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje

go w negatywnym kontekscie,



b) zdjecia/nagrania ucznidéw powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidow i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ucznidow w klasie, a nie pojedyncze
osoby.

6.Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkOw uczniow nalezy rejestrowac i zgltaszaé dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Sportowej Szkoly Podstawowej nr 17
w Sosnowcu

W sytuacjach, w ktérych szkota rejestruje wizerunek uczniow do wlasnego uzytku,
deklarujemy:
1.Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie be¢dzie rejestrowane.
2.Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas
na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia.
3. Gdy nagrywanie/ fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo ucznidow i mlodziezy
poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
uczniami bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opickunow prawnych oraz uczniow, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
uczniow.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t calosdci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki ucznidow do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢é/nagran zawierajacych wizerunki
uczniéw i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2.Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych uczniow wyraza na to zgode.

3.Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media
1.Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez szkoia
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosb¢ wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniow. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji.
3. Pracownicy instytucji nie udostepniajg przedstawicielom mediow danych osobowych
ucznia, kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow i nie wypowiadaja si¢ 0
sprawach dotyczacych ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden sposob
utrwalana.
4.W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje



poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, szkota respektuje ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi iuczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zatacznik nr 12
do Polityki Ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1.Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu pracownikom.

2.Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow podczas zajec.

5.W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

6.Szkota zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

7.Uczniowie nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji,
obserwowania okres$lonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostg¢pny,
uczniowie i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
1.Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone (nie uzywane). Korzystanie z urzadzen cyfrowych/ elektronicznych dozwolone jest

tylko do celow stuzbowych.



Zatacznik nr 13
do Polityki chrony
matoletnich przed krzywdzeniem

w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

Monitoring standarddw — ankieta

Zakresl odpowiednig odpowiedz.

1. Czy zapoznates/tas si¢/zostales/tas zapoznany/a ze Standardami Ochrony Matloletnich
obowigzujacymi w placowce, w ktorej pracujesz?

TAK NIE

2. Czy zapoznales$/ta$ si¢/zostates/tas zapoznany/a z trescig dokumentu Polityka ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

1. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)



Zatacznik nr 14
do Polityki Ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

Sportowej Szkole Podstawowej nr 17 w Sosnowcu

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Nazwa 1 adres szkoly

(podac petng nazwe oraz adres)

2. Imi¢ 1 nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca sprawozdanie oraz imiona,
nazwiska i stanowiska 0séb biorgcych udzial w tych czynnosciach:

4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacym
przestrzegania standardow ochrony matoletnich:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardow ochrony maloletnich w zakresie objetym
sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny z

prawem:

8. Wyszczegolnienie zatagcznikow stanowiacych sktadowg czgs$¢ sprawozdania:

(data, miejsce i podpis 0soby sporzqdzajgcej sprawozdanie)
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